


28 Dicembre 2004

Gent. Sig. 

PAGOT LAURO

Via Verdi,1

31020 SAN VENDEMIANO TV

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs 30/06/2003 n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Il D.Lgs. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

La scrivente Società, in qualità di titolare del trattamento dei dati, con la presente La informa che i dati Suoi e dei Suoi familiari, da Lei direttamente forniti, inerenti al Suo rapporto di lavoro, esistente alla data odierna , potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa prevista dal citato D. Lgs. n. 196/2003 e degli obblighi di correttezza, liceità e riservatezza.

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni: 

· I dati personali, Suoi e/o dei Suoi familiari, verranno trattati per le seguenti finalità:

· elaborazione e pagamento della retribuzione ivi incluso il calcolo e il versamento delle quote di iscrizione a sindacati;

· assolvimento degli adempimenti di legge e di contratto, anche collettivi, nei confronti degli Istituti Previdenziali ed assistenziali, anche integrativi, dell’Amministrazione finanziaria e di eventuali Organismi Bilaterali costituiti dalle Organizzazioni Imprenditoriali e Sindacali ai quali la Società e/o l’Interessato abbia aderito o decidesse di aderire;

- Il trattamento dei dati può essere effettuato sia con mezzi cartacei che tramite l’utilizzo di strumenti                 elettronici. Il trattamento viene effettuato garantendo adeguate e aggiornate misure di protezione dei dati personali al fine di evitare accessi e conseguenti trattamenti da parte di soggetti non previamente autorizzati.

- il conferimento dei dati è strettamente funzionale all’esecuzione del rapporto contrattuale e necessario per adempiere ad obblighi previsti da leggi, regolamenti o normativa comunitaria. L’eventuale rifiuto a fornirli, o al successivo trattamento, potrà determinare l’impossibilità della scrivente a dar corso ai rapporti contrattuali medesimi o a svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, assicurativa, fiscale, connessi al rapporto di lavoro.

- In occasione dell’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro dipendente, il Titolare del trattamento può venire a conoscenza di dati che la Legge definisce “sensibili” in quanto idonei a rivelare lo stato di salute (certificati relativi alle assenze per malattia, maternità, infortunio, dati relativi alla idoneità a determinati lavori o avviamenti obbligatori), l’eventuale adesione ad un sindacato (nel caso di assunzione di cariche sindacali o di richiesta di trattenuta per quote di Associazione Sindacale), l’adesione ad un partito politico (richiesta di permessi o aspettative per cariche pubbliche elettive o designazioni a ricoprire determinati incarichi di natura politica), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge), informazioni sulla origine etnica o razziale e la vita sessuale.
· Ferme restando le comunicazioni  effettuate nel rispetto di obblighi di legge e contrattuali, i Suoi dati personali, così come quelli dei Suoi familiari, potranno essere comunicati in Italia e all’estero, esclusivamente per le finalità sopra citate, alle categorie e ai soggetti di seguito indicati:

· Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, ecc.),

· Fondi o casse, anche private, di previdenza e assistenza,

· Fondi integrativi,

· Istituti di credito,

· Società di assicurazione,

· Organizzazioni sindacali alle quali Lei ha aderito,

· Organizzazioni imprenditoriali alle quali aderisce la Società,

· Società di consulenza in materia di diritto del lavoro ed elaborazione buste paga

· Studi medici in ottemperanza ad obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro 

· Consulenti esterni, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico per conto della nostra Società, previa nostra lettera di incarico che imponga il dovere di riservatezza e sicurezza. 

· Tali categorie di soggetti trattano i dati per le medesime finalità sopra definite.  Per ulteriori finalità non menzionate si definiscono autonomi titolari del trattamento, pertanto, la presente informativa non deve intendersi rilasciata anche per conto di questi ultimi che saranno quindi tenuti a porre in essere tale adempimento nei Suoi confronti. L’elenco nominativo dei soggetti ai quali i Suoi dati potranno essere comunicati è a Sua disposizione presso i ns. uffici amministrativi.
- Eventuali dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, verranno trattati da consulenti previamente individuati nell’espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs n. 626/1994 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’effettuazione degli eventuali accertamenti medici preventivi e periodici.  Al datore di lavoro verranno comunicati dal medico stesso unicamente i giudizi di idoneità relativi.

- Le categorie di soggetti che possono venire a conoscenza dei dati personali in qualità di Responsabili e/o Incaricati al trattamento, interni ed esterni, opportunamente incaricati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte, sono:

· Addetti dell’ufficio personale;

· Addetti del Servizio Amministrativo;

· Il consulente del lavoro e/o la società di elaborazione delle paghe; 

- relativamente ai dati medesimi potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 nei limiti ed alle condizioni previste dagli articolo 8, 9 e 10 del citato decreto legislativo. In particolare potrà richiedere ed ottenere la conferma dell’esistenza dei dati personali che La riguardano presso l’ufficio amministrazione della scrivente Ditta e che tali dati vengano messi a Sua disposizione in forma intelleggibile; di avere conoscenza dell’origine dei dati, della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento; nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione della legge, l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati stessi. Potrà inoltre opporsi, per motivi legittimi, in tutto o in parte, al trattamento stesso. Per l’esercizio dei Suoi diritti, nonché per informazioni più dettagliate circa i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati sono comunicati o che ne vengono a conoscenza in qualità di Responsabili e/o Incaricati, Lei potrà rivolgere la propria richiesta al Titolare del Trattamento di seguito identificato. 
- i predetti dati e gli altri costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivati dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso.

· Titolare del trattamento dei dati è: CANTINA SOCIALE COOPERATIVA AGRICOLA DI VITTORIO VENETO

Vi preghiamo di ritornarci firmata l’allegata manifestazione di consenso.









  Il Titolare del Trattamento







          CANTINA SOCIALE COOP.AGR.








       DI VITTORIO VENETO
Ricevuta ed espressione di consenso del lavoratore

Il sottoscritto PAGOT LAURO dichiara di aver ricevuto dalla CANTINA SOC.COOP.AGR. DI VITTORIO VENETO  

completa informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, unitamente alle indicazioni relative ai diritti dell’interessato di cui all’art. 7 del medesimo decreto e, pertanto esprime il suo consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti alla predetta Società, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1, lettera d), del D. Lgs. n. 196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa.

      28 Dicembre 2004 







Firma ___________________________________
Ricevuta ed espressione di consenso dei familiari del lavoratore dipendente

I sottoscritti, come sotto identificati, familiari del Sig. ……….. , dipendente della ______________ dichiarano di aver ricevuto dalla medesima Società completa informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, unitamente alle indicazioni relative ai diritti dell’interessato di cui all’art. 7 del medesimo decreto e, pertanto esprimono il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti alla predetta Società, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1, lettera d), del D. Lgs. n. 196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa.

	Nome e cognome del familiare
	Grado di parentela
	Firma
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


