Sede legale ed amministrativa della Cooperativa:

Via del Campardo 3 – 31029 VITTORIO VENETO

Tel. 0438.500209    fax 0438.501779

Codice attività: 012100

Prestito da Soci: Non viene effettuato
Cariche Sociali:

 Il sig. Altoè Sergio si è dimesso il 24.01.12 da Vice Presidente e da Consigliere. Quindi il cda è composto da 14 consiglieri indicati nella visura allegata che comprende ancora il sig. Altoè perché è precedente.
Contributi percepiti:

05/01/2011 
€ 118.000,04   Contributo su PSR – misura 123 – primo acconto
31/03/2011 
€   60.745,93   Contributo Avepa su utilizzo MCR campagna 2010/2011acconto
19/10/2011 
€   78.675,52   Contributo Avepa su utilizzo MCR campagna 2010/2011 saldo
PARTECIPAZIONI
	Consorzio Cantine Sociali Marca Trevigiana
	€
	169.580,00

	Banca Credito Cooperativo delle Prealpi Venete Scrl
	€
	8,00

	Consorzio Tutela Vino Prosecco DOCG
	€
	52,00

	Ser. Coop. De.   Scrl
	€
	51,00

	Società Cantine Palazzo Scrl
	€
	52,00

	Agricansiglio Scrl
	€
	250,00

	Cantina Colli del Soligo sca
	€
	25,00

	Banca della Marca
	€
	1.071,00

	Cantine Cooperative Riunite s.c.a.
	€
	11.733,00

	Tenimenti di Veglia Srl
	€
	20.000,00

	Vini Veneti Tipici sca
	€
	2.500,00

	Valore netto a  bilancio
	€
	205.322,00


Percentuale di partecipazione nella Tenimenti di Veglia Srl 


50%

Organigramma aziendale:

· 1 Direttore Generale 

·  2 impiegate amministrative  di cui una  a part-time

· 1 impiegato tecnico 

·  5 operai

Non ci sono vertenze giudiziarie in corso
Fatturato (alla data del 30.06.11)

Nel Comune:

1%
Nella Regione: 

74%


Fuori Regione:

25% 
SOCI

Compilare le tabelle sottostanti riguardati i soci (possibilmente anticipare via email o via fax):

27. SOCI: Numero dei SOCI al 30.06.2010 e al 30.06.2011 ed alla data della revisione:

- numero soci alla data della revisione suddivisi tra: soci cooperatori persone fisiche, soci cooperatori persone giuridiche, soci finanziatori persone fisiche, soci finanziatori persone giuridiche, soci ammessi a  categorie speciali, soci tecnici ed amministrativi.

	 
	n. soci cooperatori persone fisiche
	n. soci cooperatori persone giuridiche
	n. soci finanziatori (persone fisiche) e sottoscrittori di titoli di debito
	n. soci finanziatori (persone giuridiche) e sottoscrittori di titoli di debito
	n. soci ammessi a categorie speciali

	Alla data del 29.02.12

	 863
	45 
	0 
	 0
	0

	Al 30.06.2011
	881 
	46
	0
	0
	0

	Al 30.06.2010 
	      874
	42
	0
	0
	0


28. SOCI ALLA DATA DELLA REVISIONE- fare la seguente suddivisione:  
- numero dei SOCI persone fisiche suddiviso tra maschi (età 18-30, 31-50, oltre 51) (comunitari, extracomunitari) e femmine (età 18-30, 31-50, oltre 51) (comunitari ed extracomunitari);

- Numero di unità forza lavoro occupate nell’impresa suddivisi tra soci e non soci (maschi/femmine, comunitari/extracomunitari) 
alla data della revisione
    Composizione soci persone fisiche                        Composizione soci persone fisiche    

               (per età/sesso)                                                            (per provenienza/sesso)                                                                 
	 
	Maschi
	Femmine
	
	 
	Maschi
	Femmine

	Da 18 a 30 anni
	 7
	1
	
	Comunitari
	 609
	254 

	Da 31 a 50 anni
	121
	34
	
	 
	 
	 

	Oltre i 51 anni
	 481
	219
	
	Extracomunitari
	 
	 

	Totali
	 609
	254
	
	Totali
	 
	 


 29. . DIPENDENTI E SOCI LAVORATORI ALLA DATA DI REVISIONE:

- Quanti i soci tecnici ed amministrativi:N.…==…..……
	ALLA DATA  REVISIONE 
	N. UNITA’ OCCUPATE

	N. SOCI LAVORATORI
	 0

	 
	 

	N. LAVORATORI NON SOCI
	 9

	Totali
	 9


- Numero di unità forza lavoro occupate                                                         

TIPOLOGIA DI RAPPORTO

	
	SUBORDINATI TEMPO INDETERMINATO
	SUBORDINATI TEMPO

DETERMINATO
	PARASUBORDINATI
	AUTONOMI
	ALTRO

	SOCI
	 
	 
	 
	 
	 

	NON SOCI
	9
	 
	 
	 
	 



composizione lavoratori soci                          
Composizione lavoratori NON soci  
	 
	Maschi
	Femmine
	
	 
	Maschi
	Femmine

	Comunitari
	 
	 
	
	Comunitari
	7
	2

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Extracomunitari
	 
	 
	
	Extracomunitari
	 
	 

	Totali
	 
	 
	
	Totali
	 7
	2



- Tipologia Contratto/i di lavoro adottati    
Contratto Collettivo nazionale per i Dirigenti Agricoli  e   Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei aziende agricole coop.ve di trasformazione di prodotti agricoli.


- Quanti infortuni sono stati denunciati dalla data della precedente revisione: 
         n. lavoratori infortunati   1     

tipologia e gravità dell’infortunio  : ferita alla mano sinistra, infortunio lieve con 12  giorni di assenza dal lavoro
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