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Villorba, 31 ottobre 2013
Egr. Presidente 

Sig. Zanette Stefano

della CANTINA DI CONEGLIANO E VITTORIO VENETO S.A.C.
Oggetto: Revisione ordinaria biennio 2013/2014.

Vigilanza sugli Enti Cooperativi ai sensi del D.Lgs. 2 agosto 2002 n. 220.

Egr. Sig. Presidente,

Le comunico che, per il biennio 2013/2014, sono stata incaricata da Confcooperative di svolgere la periodica revisione alla Vostra società.

Con riguardo alle intese telefoniche intercorse con la vostra amministrazione, Le confermo la mia disponibilità ad effettuare le operazioni di revisione, presso la vostra sede, in data venerdì 22 novembre p.v. dalle ore 8.30.

Sarebbe auspicabile la Sua presenza o quella di un Suo delegato, al termine della giornata, per un confronto sulle conclusioni del verbale e per la firma dello stesso.

Per agevolare la preparazione della documentazione necessaria allo svolgimento della revisione allego un promemoria ed alcune schede da restituire compilate.

In attesa di quanto richiesto, è gradita l’occasione per porgere cordiali saluti.









Il revisore








Dott.ssa Sonia Speronello

Allegate n° 4 pagine (compresa la presente)

Documenti da predisporre e da anticipare a mezzo email   ( speronello.s@confcooperative.it )

· Bilancio di esercizio 2012/2013 (con relativi allegati, compreso il C17 e il verbale di assemblea) (appena disponibili)
· Ricevuta di pagamento del contributo di revisione

· Ricevuta di eventuale versamento del contributo del 3% degli utili di bilancio a favore di Fondosviluppo S.p.A. (in riferimento all’esercizio 2011/2012)

· Elenco dei soci (nominativo e codice fiscale)

· Situazione contabile aggiornata

	Categorie di soci presenti alla data della revisione
	n. soci cooperatori persone fisiche
	n. soci cooperatori persone giuridiche
	n. soci finanziatori (persone fisiche) 
	n. soci finanziatori (persone giuridiche) 
	n. soci ammessi a categorie speciali

	Alla data della revisione
	
	
	
	
	

	Al termine del 1° esercizio precedente
	
	
	
	
	

	Al termine del 2° esercizio precedente
	
	
	
	
	


	Composizione soci (persone fisiche) alla data della revisione

	
	maschi
	femmine
	
	
	maschi
	femmine

	da 18 – 30 anni
	
	
	
	Comunitari
	
	

	da 31 – 50 anni
	
	
	
	Extracomunitari
	
	

	oltre 51 anni
	
	
	
	
	
	


	Composizione forza lavoro (persone fisiche) alla data della revisione

	Unità occupate nell’impresa
	Soci 
	Addetti (non soci)

	
	Maschi
	Femmine
	Maschi
	Femmine

	Comunitari
	
	
	
	

	Extracomunitari
	
	
	
	


	Tipologia di rapporti lavorativi in essere (indicare il numero di unità interessate)

	Subordinati a tempo indeterminato
	

	Subordinati a tempo determinato
	

	Parasubordinati
	

	Autonomi
	

	Altro
	


	Contratti collettivi applicati per la forza lavoro:

	1)

	2)


	Tipologia contributo pubblico (c/capitale, c/impianti, c/gestione, c/interessi, credito d’imposta, altro...)
	Ente erogatore
	Importo erogato

	1)
	
	

	2)
	
	

	3)
	
	

	…
	
	

	

	Qualora la cooperativa detenga partecipazioni di controllo, indicare la ragione sociale della società partecipata, alla data della revisione
	Forma giuridica della partecipata (S.r.l., S.p.A., Coop., consorzio,…)
	Valore della partecipazione 

(quota di capitale sottoscritta)
	% sul capitale sociale della partecipata

(dato non richiesto se partecipazioni in coop)

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	…
	
	
	


	QUESTIONARIO 

	

	1)  % di fatturato realizzata, alternativamente, nel mercato

	- Nazionale
	

	- Europeo
	

	- Extraeuropeo
	

	

	2)  la cooperativa opera con soggetti pubblici ?. In caso affermativo:

	- quale è la % di fatturato realizzata con tali soggetti ? 
	

	- quanti i giorni medi di incasso ? 
	

	

	3)  dalla data dell’ultima revisione, sono stati denunciati infortuni sul lavoro all’INAIL? Se sì,

	- indicare il numero dei lavoratori infortunati
	

	- dei quali, il numero di infortunati in itinere
	

	

	4)  la cooperativa aderisce ad altre associazioni datoriali o professionali? Se sì, indicare quali:

	a)

	b)

	c)


Documenti da predisporre solo in visione
1) Eventuale documentazione relativa alla raccolta del risparmio tra i soci  (valore del prestito alla data della revisione, regolamento del prestito sociale);

2) Eventuale regolamento ex L.142/2001 (socio lavoratore) con verbale di approvazione e ricevuta di deposito all’Ufficio pubblico competente;

3) Eventuale regolamento per la distribuzione dei ristorni e modalità di calcolo del ristorno erogato ai soci;

4) Libro giornale; libro inventari; libro soci; libro verbali assemblee; libro verbali organo amministrativo; libro verbali comitato esecutivo; libro verbali del collegio sindacale o del revisore contabile (qualora nominati); registri Iva; libro cespiti ammortizzabili;

5) Libri relativi al personale impiegato (LUL e infortuni);

6) Dichiarazioni fiscali: modello Unico SC, modello Irap, modello 770, I.V.A. annuale (se presentata separatamente), Comunicazione Annuale Dati Iva, Spesometro, con le relative ricevute di presentazione;

7) DPS privacy, DVR documento di valutazione dei rischi.
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