Documenti da predisporre e da anticipare a mezzo email   ( speronello.s@confcooperative.it )

· Statuto più recente (se variato rispetto allo scorso anno)
· Bilancio di esercizio 2014/2015 (con relativi allegati, compreso il C17 e il verbale di assemblea)
· Ricevuta deposito bilancio al Registro Imprese
· Visura camerale storica (recente)
· Ricevuta di pagamento del contributo di revisione
Coordinate per il pagamento del contributo biennale di revisione:
1° modalità: 	C.C. postale n. 12466355 intestato a Confcooperative Veneto
2° modalità: 	Banca Credito Cooperativo di Piove di Sacco – ag. Padova – IBAN: IT 72 D 08728 12100 000000135600. Causale: contributo revisione biennio 2011/2012 – indicando la ragione sociale della Cooperativa ed il numero di matricola assegnato da Confcooperative
· Ricevuta di eventuale versamento del contributo del 3% degli utili di bilancio a favore di Fondosviluppo S.p.A. (in riferimento all’esercizio 2014/2015)
· Ricevuta di pagamento del contributo associativo a Confcooperative (anno 2015)
· Elenco dei soci (nominativo e codice fiscale)
· Situazione contabile aggiornata 


	Categorie di soci presenti alla data della revisione
	n. soci cooperatori persone fisiche
	n. soci cooperatori persone giuridiche
	n. soci finanziatori (persone fisiche) 
	n. soci finanziatori (persone giuridiche) 
	n. soci ammessi a categorie speciali

	Alla data della revisione
	1044
	63
	
	
	

	Al termine del 1° esercizio precedente
30.06.15
	1042
	63
	
	
	

	Al termine del 2° esercizio precedente
30.06.14
	1067
	60
	
	
	



	Composizione soci (persone fisiche) alla data della revisione

	
	maschi
	femmine
	
	
	maschi
	femmine

	da 18 – 30 anni
	13
	5
	
	Comunitari
	730
	314

	da 31 – 50 anni
	126
	39
	
	Extracomunitari
	
	

	oltre 51 anni
	591
	270
	
	
	
	






	Composizione forza lavoro (persone fisiche) alla data della revisione

	Unità occupate nell’impresa
	Soci 
	Addetti (non soci)

	
	Maschi
	Femmine
	Maschi
	Femmine

	Comunitari
	
	
	21
	4

	Extracomunitari
	
	
	
	




	Tipologia di rapporti lavorativi in essere   (indicare il numero di unità interessate)

	con i soci lavoratori
	Subordinati a tempo indeterminato
	

	
	Subordinati a tempo determinato
	

	
	Parasubordinati
	

	
	Autonomi
	

	
	Altro
	

	con i dipendenti
	Subordinati a tempo indeterminato
	17

	
	Subordinati a tempo determinato
	8

	
	Parasubordinati
	

	
	Autonomi
	

	
	Altro
	



	Contratti collettivi applicati per la forza lavoro:

	1) Contratto collettivo nazionale Dirigenti agricoli

	2) Contratto collettivo nazionale dipendenti aziende agricole cooperative di trasformazione


· L’impresa utilizza contratti di lavoro di secondo livello? Se sì, di che tipo?
  Aziendale;		          Territoriale Provinciale;		  Territoriale Regionale.
· In virtù di tale contratto, l’impresa ha erogato premi di produttività agevolati?   ______

	Tipologia contributo pubblico (c/capitale, c/impianti, c/gestione, c/interessi, credito d’imposta, altro...)
	
Ente erogatore
	
Importo erogato

	1) 
	 
	

	2)
	
	

	3)
	
	

	…
	
	

	

	Qualora la cooperativa detenga partecipazioni di controllo, indicare la ragione sociale della società partecipata, alla data della revisione
	Forma giuridica della partecipata (S.r.l., S.p.A., Coop., consorzio,…)
	Valore della partecipazione 
(quota di capitale sottoscritta)
	% sul capitale sociale della partecipata
(dato non richiesto se partecipazioni in coop)

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	…
	
	
	





	SCHEDA DI ANALISI

	

	1)  % di fatturato realizzata, alternativamente, nel mercato

	- Italiano
	100%

	- Europeo
	

	- Extraeuropeo
	

	

	2)  la cooperativa opera con soggetti pubblici ?. In caso affermativo:

	- quale è la % di fatturato realizzata con tali soggetti ? 
	

	- quanti i giorni medi di incasso ? 
	

	

	3)  dalla data dell’ultima revisione, sono stati denunciati infortuni sul lavoro all’INAIL? Se sì,

	- indicare il numero dei lavoratori infortunati
	2

	- dei quali, il numero di infortunati in itinere
	

	

	4)  la cooperativa aderisce ad altre associazioni datoriali o professionali? Se sì, indicare quali:

	a) Confcooperative

	b)

	c)
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