VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DEL GIORNO VENERDI’ 21 OTTOBRE 2005

Alle ore 8,45 del 21/10/2005 - presso la sede della Cantina Sociale Cooperativa Agricola di Vittorio Veneto sita in San Giacomo di Veglia, via del Campardo, 3 - si è riunito al completo il Collegio Sindacale della cooperativa per procedere alle periodiche verifiche di legge.

Sono presenti anche il Direttore, enol. Lauro Pagot e la responsabile contabile, sig.ra Luigina Montesel.

INVESTIMENTI - P.S.R. – MISURA 7
I lavori iniziano con il controllo della situazione investimenti, dei relativi pagamenti nonché delle conseguenti notifiche all’AVEPA, l’ultima delle quali, datata 18/08/2005, è riferita al trimestre 15/05 – 15/08/2005; questa segnala un totale pagamento dei lavori fatturati e saldati per Euro 1.174.306,35, a fronte di un intervento complessivo di Euro 1.353.831,50 con un contributo massimo del 30% pari dunque a Euro 406.149,45 l’80% dei quali (Euro 324.919,56) è già stato introitato dalla Cantina che lo ha contabilizzato alla voce “Debiti per contributi su fideiussioni”.

SITUAZIONE CONTABILE
Su richiesta del Collegio viene presentata una situazione contabile al 30/09/2005 che segnala disponibilità finanziarie per Euro 7.079.987,32 accompagnate da “Crediti verso Clienti” per Euro 5.263.679,11; di converso la Cantina deve ancora saldare la liquidazione della precedente vendemmia 2004 di Euro 9.767.652,38.

Dalla situazione in esame emerge un debito per IVA di Euro 95.118,56 che si accerta esser stata versata il 17/10/2005 con mod. F/24 presso la Banca della Marca – agenzia di San Giacomo di Veglia.

Nei relativi conteggi di liquidazione, figura l’importo detraibile di 47.598,77 Euro riguardante le vendite in esenzione ex art. 8 del D.P.R. 633/72: per queste la Cantina ha ricevuto a suo tempo le prescritte note d’intento, tutte comunicate in un’unica soluzione all’Ufficio delle Entrate tramite l’intermediario Ser.Coop.De. di Treviso, il cui invio risulta essere avvenuto il 05 maggio e con correttivo l’11/05/2005.

I depositi bancari ammontano a complessivi Euro 7.077.049,04 che si ritrovano presso:

- Banca Prealpi, filiale di Cappella Maggiore e c/c n. 1500/0, presenta un saldo contabile attivo per Euro 2.511.439,01 a fronte del relativo e/c bancario di Euro 2.513.383,63; la differenza di Euro 1.944,62 è rappresentata da assegni emessi e non ancora contabilizzati dalla banca;

- Banca della Marca, filiale di San Giacomo di Veglia e c/c n. 121309001, presenta un saldo contabile attivo per Euro 3.962.805,31 a fronte del relativo e/c bancario di Euro 3.963.418,95; la differenza di Euro 613,64 è costituita da assegni emessi e non ancora contabilizzati dalla banca;

- Banca Popolare di Vicenza, agenzia di San Giacomo di Veglia e c/c n. 2800, presenta un saldo contabile attivo di Euro 602.804,72 che corrisponde al saldo dell’e/c bancario. 

ADEMPIMENTI FISCALI E CIVILISTICI
I Sindaci procedono al controllo delle trasmissioni telematiche dei modelli fiscali e del bilancio effettuate tramite il ricordato intermediario Ser.Coop.De.: il modello 770/2005 semplificato è stato presentato il 23/09/2005 con prot. n. 05092317080912177 mentre il bilancio dell’esercizio 2004/2005 ed i relativi allegati, risultano essere stati depositati all’Ufficio Registro delle Imprese in data 14/09/2005 come da attestazione agli atti della Cantina.

ORGANIGRAMMA

L’organigramma della Cantina è costituito da un Direttore, inquadrato come dirigente agricolo e con il contratto di lavori dei dirigenti agricoli, da 3 impiegati, di cui 2 amministrativi, una a tempo pieno ed una a par-time, ed uno tecnico. Alla produzione sono destinati 4 operai fissi a tempo pieno. 

Oggi, inoltre, sono presenti 4 dei 18 stagionali complessivamente assunti durante il periodo vendemmiale; per uno o due di questi è previsto un presumibile utilizzo fino al termine dell’anno in corso.

Il contratto applicato è quello delle cooperative di trasformazione dei prodotti agricoli, appena rinnovato.

Le notizie che si sono avute sul comportamento e sulla qualità del lavoro di tutto l’organico, come sopra specificato, depongono per un giudizio di assoluta buona valenza del relativo apporto lavorativo.

A questo punto il Collegio pone termine alla riunione, previa redazione del presente verbale; sono le ore 10,45.

I Sindaci

Trevisan dott. Gino

Zanon dott. Giovanni

Conte rag. Ettore


