VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DI LUNEDI’ 23 APRILE 2007

Oggi, lunedì 23 aprile 2007 alle ore 15,00 - presso la sede della Cantina Sociale Cooperativa Agricola di Vittorio Veneto sita in San Giacomo di Veglia, via del Campardo 3 - si riunisce al completo il Collegio Sindacale della cooperativa per procedere alle periodiche verifiche di legge.

Sono presenti il Direttore, enol. Lauro Pagot e la responsabile contabile, sig.ra Luigina Montesel.

Verifica della Cassa

All’inizio dei lavori il Collegio accerta che l’esistenza contabile della Cassa - pari a 2.593,53 Euro, dovuta dalla differenza fra il totale Dare di Euro 3.085.169,46 ed il totale Avere di 3.082.575,93 - coincide con la sua esistenza fisica.

Adempimenti societari e fiscali e previdenziali

La verifica accerta quanto segue:

- la Comunicazione annuale dati IVA è stata presentata il 22.02.2007 all’Agenzia delle Entrate ed in pari data accettata con prot. n. 07022217313301860 – 000008

- le Dichiarazioni di Intento, ricevute nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2007, sono state trasmesse all’Agenzia delle Entrate, rispettivamente, il 14.02.2007 ed in pari data accettate con prot. n. 07021413415301380 – 000011, il 14.03.2007 con prot. n. 07031411531901817 – 000004 ed il 13.04.2007 con prot. n. 07041312243901756 – 000009.

- l’UNICO/2006 (periodo 01.07.2005 – 30.06.2006), inviato all’Agenzia delle Entrate il 07.02.2007 con prot. n. 07020717262802102 – 000001 ed in pari data accettato, evidenzia un debito IRAP per Euro 7.168,00 ed un credito IRES di Euro 23.553,00.  
Tutta la documentazione fiscale sopra citata risulta trasmessa dalla Ser.Coop.De. – società di  servizi della Confcooperative di Treviso - in forza della convenzione stilata dalla cantina con la stessa. 

Il controllo dei modelli F/24 accerta che i pagamenti risultano essere stati effettuati nel rispetto delle scadenze di legge tramite home-banking con la Banca della Marca – Credito Cooperativo, fra i quali l’INAIL per il saldo 2006 ed acconto 2007 per complessivi Euro 4.146,19 in data 16.02.2007; in particolare l’F/24 di marzo – competenza febbraio – risulta pagato in due momenti, il 16.03.2007 per quanto riguarda le voci ordinarie ed il 20.03.2007 per i contributi agricoli relativi al 3° trimestre 2006 su addebito INPS pervenuto soltanto il 19.03.2007; l’F/24 del mese di marzo è stato regolato il 16.04.2007.

Per quanto riguarda i contributi ENPAIA i pagamenti mensili risultano regolari e tempestivi tramite home-banking, con ultimo pagamento riferito al mese di febbraio 2007.

Per quanto riguarda il TFR e relative nuove normative, il Collegio accerta che la Cantina ha provveduto a consegnare a tutti gli operai la prescritta informativa per le scelte del caso che gli stessi ritenessero di effettuare entro il prossimo 30 giugno; a tutt’oggi risultano aver espresso la scelta n. 2 operai che hanno indicato di lasciare il loro TFR in azienda. Per i non operai la gestione del TFR è di esclusiva pertinenza della Fondazione ENPAIA di Roma.

Controllo libri sociali, contabili, fiscali e lavoristici

Relativamente ai libri sociali i Sindaci accertano quanto segue:

- il libro verbali Assemblee, da pagina 361 a pagina 401 è riportato il verbale dell’assemblea del 27.08.2006 che ha approvato il bilancio dell’esercizio chiuso il 30.06.2006 e relativi allegati.

- il libro verbali del Consiglio di Amministrazione, con termine a pagina 266 sono  

riportate le deliberazioni della seduta consiliare del 27.10.2006, attende la trascrizione degli ultimi due verbali ancora da approvarsi da parte del CdA.   

- il libro verbali del Collegio Sindacale è aggiornato,  fino a pagina 109/1999, con le risultanze della verifica del 25.01.2007. 

- il libro Soci, stampato a tutto il 30.06.2006 – pagina 353 – è articolato in maniera analitica socio per socio ed è in attesa di completarsi con le indicazioni complessive tanto del Capitale sociale quanto del numero dei Soci.

I libri contabili evidenziano:

- il libro Giornale, è stampato a tutto il 30.06.2006 – pagina 2005/664, registrazione con n. 23509.

A video, i Sindaci accertano che i movimenti contabili sono memorizzati a tutto il 31.03.2007.

- il libro Inventari, da pagina 295 a pagina 330 è trascritto il bilancio chiuso al 30.06.2006 e le relative analiticità.

- il libro Cespiti ammortizzabili, con termine a pagina 96/1999 sono registrati gli aggiornamenti relativo al bilancio 2005/2006.

Per i Registri IVA,  la verifica evidenzia che la stampa dei dati è riferita a tutto il 31.12.2006 ed in dettaglio:

- IVA Vendite e Riepilogativo, a pagina 52 è redatto l’ultimo prospetto di liquidazione relativo al mese di dicembre/2006 con un debito IVA complessivo di Euro 61.984,63.

- IVA Acquisti”normali”, l’ultima registrazione è a pagina 38 con prot. 601 di Euro 90,00.
- IVA Acquisti “Soci” fatture, l’ultima registrazione è a pagina 116 con prot. n. 22007 di Euro 51.013,94.

- IVA Acquisti “Soci” autofatture, l’ultima registrazione è a pagina 36.con prot. n. 646 per Euro 28,06 

- IVA Corrispettivi, a pagina n. 4 è trascritto l’incasso del 20.04.2007 relativo al 20.04.2007.

In relazione ai libri e documenti previsti dalla normativa sul lavoro, il controllo permette di accertare che:

- i libri Matricola, sono registrati 10 dipendenti: 9 a tempo indeterminato di cui 1 a part-time ed 1 a tempo determinato.

- il libro Infortuni, è composto di 9 fogli e vidimato dall’Ispettorato del Lavoro di Treviso il 14.12.1960; a pagina 8 con n. d’ordine 47 è riportato l’infortunio occorso il 19.04.2007 all’operaio Casagrande Dino. 
- il libro Paga, è costituito a fogli mobili; la gestione delle relative incombenze è affidata alla Confcooperative di Treviso mentre la materiale elaborazione è svolta dalla società di servizi Ser.Coop.De. di Treviso. 

Organizzazione aziendale e rapporti con i Soci

Il giorno 21 di questo mese la Cantina ha svolto un’assemblea dei soci presso la sede sociale della cantina.

Il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Gino Trevisan, non intervenuto a detta assemblea chiede ai presenti informazioni sul suo svolgimento.

Vengono fatte talune considerazioni su due note scritte consegnate in relazione agli interventi verificatesi nell’assemblea stessa.

In merito a tre punti di queste, il Collegio conferma innanzitutto il buon diritto di qualsiasi Consiglio di Amministrazione di predisporre e sottoporre all’Assemblea, per il rinnovo dello stesso, propri nominativi ai quali possono aggiungersi altri che ritenessero proporsi alla carica; per questi altri, però, è opportuno che il CdA fissi un termine massimo entro il quale possano essere presentati.

Per quanto riguarda poi i criteri delle votazioni, non si può che confermare quanto ben stabilito dallo Statuto sociale all’ultimo comma dell’art. 25, vale a dire il diritto in capo all’assemblea di fissare il metodo volta a volta prescelto.

Circa infine la eliggibilità degli amministratori, questa non ha alcun limite nel numero dei mandati triennali, fermo restando  che ciascun mandato non può superare tre esercizi sociali. 

A questo punto il Collegio pone termine alla riunione, previa redazione del presente verbale; sono le ore 17,20.

I Sindaci

Trevisan dott. Gino

Zanon dott. Giovanni

Conte rag. Ettore
