
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DI LUNEDI’ 30 LUGLIO 2007

Il giorno 30 luglio 2007, con inizio alle ore 19, il Collegio Sindacale al completo della Cantina sociale di Vittorio Veneto – nel precedere la riunione del  CdiA di questa che si terrà fra un’ora – effettua la periodica verifica della cooperativa limitandosi al controllo della Cassa, salvo invece iniziare ad esaminare alcuni conti della Bozza di Bilancio che sarà discussa più tardi dal sopra indicato C.di.A.

Alla presenza del Direttore enol. Lauro Pagot ed alla responsabile sig.ra Luigina Montesel viene subito constatato che la CASSA reale presenta contanti per € 3.281,25; il conto relativo segnala un saldo di € 3.279,80 a fronte di un totale DARE di € 305.252,87 e di un totale AVERE di € 301.973,07.

Circa la Bozza di Bilancio al 30/06/2007, sulla base dei documenti giustificativi che vengono analizzati, il Collegio constata e conviene che questa appare impostata con prudenzialità, realismo ed in prospettiva di assicurare alla cantina sociale continuità reddituale e funzionalità operativa.

In particolare risulta che:

- i notevoli investimenti – contabilizzati come tali per € 767.551 e come immobilizzazioni materiali in corso per € 1.448.026 – scontano un’IVA complessiva di circa 443.000€ (?) che sono stati tutti addebitati all’esercizio in esame; i preesistenti investimenti hanno richiesto un utilizzo del Fondo manutenzione per 33.364 €;

- gli ammortamenti sono determinati con aliquote corrispondenti ad un maggiore sfruttamento della capacità lavorativa della struttura aziendale; soltanto i macchinari installati nel corso dell’esercizio hanno avuto un minore ammortamento, come d’altronde prevedono le norme vigenti in materia;

- sono senz’altro prudenziali le giacenze – valutate per un importo che ben rispetta i criteri ell’art. 2426 C.c.; lo stesso dicasi per i crediti accompagnati da un fondo svalutazione che, pur senza alcun accantonamento di esercizio, appare essere congruo nonostante il loro incremento di circa il 35% rispetto l’anno prima, a fronte di un aumento delle vendite di quasi il 22%;

- il costo del personale è addebitato nella sua totalità, risultando che la cooperativa: ha accantonato il TFR secondo le norme di legge e sindacali, ha tenuto anche conto sia di tutti i crediti vantati dai dipendenti per retribuzioni correnti, ferie e recuperi da usufruire, che del conseguente onere assicurativo-previdenziale.

Fatto salvo quanto dovesse emergere in sede di controllo definitivo del Bilancio al 30/06/2007 quale verrà deliberato dal C.di.A. che sta per iniziarsi, il Collegio, per quanto fin qui così analizzato, esprime un giudizio favorevole alla sua impostazione ed ai suoi contenuti.

Per concludere il suo controllo e per predisporre la conseguente relazione il Collegio si riunirà nel rispetto dei tempi voluti dalla legge e dello Statuto sociale.

Con ciò la seduta la termine; sono le ore 20. 
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