VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DI LUNEDI’ 17 GENNAIO 2011

Oggi, lunedì 17 gennaio 2011 alle ore 15,00 - presso la sede della Cantina Sociale Cooperativa Agricola di Vittorio Veneto sita in San Giacomo di Veglia, via del Campardo 3 - si riunisce al completo il Collegio Sindacale della cooperativa per procedere alla periodica verifica di legge

Sono presenti il Direttore, enol. Lauro Pagot e la responsabile contabile, sig.ra Luigina Montesel; nel corso dei lavori interviene anche il Presidente, signor Stefano Zanette

Adempimenti societari 

La verifica accerta quanto segue:

- il Bilancio chiuso al 30.06.2010, approvato dall’Assemblea generale dei Soci in 2a convocazione il 07 novembre 2010, è stato regolarmente depositato con i relativi allegati all’Ufficio Registro delle Imprese di Treviso in data 29.11.2010 come da ricevuta con prot. n. PRA/71882/2010/CTVAUTO; inoltre risulta regolarmente redatto e presentato il modello C.17 versione 3.04,indicante al punto D) le quantità o i valori dei prodotti conferiti dai Soci ai fini della dimostrazione della prevalenza. 

- il 30.11.2010 con i modelli – AO6 (Nomina/Conferma Amministratori),  AO7 (Cessazione Amministratori),  e AO8 (Nomina/Conferma/Cessazione Sindaci- Revisori Contabili) è avvenuto il deposito delle cariche societarie con il prot. n. PRA/72106/2010/CTVAUTO; in data 01.12.2010 con il modello il A/11 (Delega/Revoca Poteri Consiglio di Amministrazione) – prot. n. PRA/72201/2010/CTV0067 si è provveduto al deposito della nomina del Presidente e  dei Vicepresidenti

Con il deposito delle cariche sociali i Sindaci prendono atto dell’avvenuta loro riconferma nell’incarico di componenti del Collegio Sindacale della cooperativa per il triennio 2010/2011 – 2012/2013 e ricordano che a loro è stato affidato, a norma di legge e di statuto, anche il controllo contabile, ora legale ai sensi del D.Lgs. 39/2010.

Tutta la documentazione fiscale sopra citata risulta trasmessa dalla Ser.Coop.De. – cooperativa di  servizi della Confcooperative di Treviso - in forza della convenzione sottoscritta dalla cantina con la società stessa.

Controllo versamenti fiscali e previdenziali 

I modelli F/24 di competenza dei mesi da luglio  a novembre 2010, presentano importi versati tutti tramite la Banca della Marca Credito Cooperativo – Agenzia di San Giacomo di Veglia, nel rispetto dei termini di legge; si evidenziano in particolare: 

- in data 16.09.2010 il versamento dei contributi LAS ex SCAU relativi al 1° trimestre 2010 con il codice 8490 per Euro 5.329,28;

- il 18.10.2010 con il codice 8400 – C10  Euro 1.613,00 per le posizioni co.co.pro. di settembre 2010;

- il pagamento in data 16.12.2010 dell’accisa ex UTIF (cod. 2813) di Euro 103,29 – dell’IRAP a saldo 2009 IRAP (cod. 3800) di Euro 2.953,00 e per 1° acconto IRAP 2010 (cod. 3812) di Euro 5.424,80 e dei diritti camerali 2010 alla CCIAA di Treviso (cod. 3850) per Euro 1.778,00;

- il pagamento del 27.12.2010 relativo all’acconto IVA per dicembre 2010 (cod. 6013) per l’importo di Euro 60.000,00 calcolato con il “metodo previsionale”.
I contributi dovuti alla Fondazione Enpaia, relativi ai mesi da luglio a ottobre 2010, risultano regolarmente pagati nei termini, con opzione mensile, tramite bonifico bancario sulla Banca della Marca Credito Cooperativo –agenzia di San Giacomo di Veglia. 

Documentazione in materia di lavoro

La verifica dei libri e registri previsti dalla normativa lavoristica permette di evidenziare quanto segue:

- L.U.L.  (Libro Unico del Lavoro): previsto dal D.L.112/2008 convertito nella Legge 133/2008, sostituisce i libri paga, matricola ed i registri d’impresa dei datori di lavoro agricoli ed è composto da fogli riguardanti le retribuzioni, le giornate di presenze e tutti i dati relativi ai vari dipendenti; vi sono annotate le autorizzazioni INAIL del 15.01.2009, tramite Zucchetti SpA, per 299  cedolini e 301 presenze; gli ultimi cedolini utilizzati sono relativi alle retribuzioni del mese di dicembre 2010 e risultano essere stati stampati il 3 gennaio 2011. 

Viene rilevata, altresì, l’autorizzazione INAIL  n. 40284 per la stampa laser della documentazione inerente il personale della società. 

La forza lavoro della cooperativa è formata da 10 persone a tempo indeterminato, di cui 1 dirigente agricolo, 3 impiegati (1 a part-time a 20 ore settimanali) e 6 operai; il contratto applicato e quello delle Cooperative Agricole di Lavorazione, Conservazione e Trasformazione Prodotti Agricoli.
Si annota che la gestione normativa delle retribuzioni è affidata a Confcooperative – Treviso mentre la materiale elaborazione viene effettuata dalla Ser.Coop.De. di Treviso in forza di regolare convenzione.

- libro/registro Infortuni, vidimato il 14.12.1960, è fermo a pagina 9 con il numero d’ordine 49 del 29.09.2008 in relazione all’infortunio dell’operaio stagionale Pizzol Stefano.

La Cantina ancora verso la fine del decorso 2010 ha iniziato il processo di valutazione del “rischio stress da lavoro correlato” secondo le previsioni della circolare del Ministero del Lavoro del 17.11.2010, in relazione all’art. 28 comma 1-bis del D.Lgs. 81/2008 (Testo unico della sicurezza sul lavoro).

Libri sociali, contabili e fiscali

Sui libri sociali, i Sindaci rilevano che:

- il libro verbali Assemblee, vidimato il 12.05.2008, riporta con termine a pagina 45 di 485 le deliberazioni del 07.11.2010 in merito all’approvazione del Bilancio 2009/2010 con le Relazioni accompagnatorie, alla nomina delle cariche sociali (Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale) ed alla determinazione dei compensi dell’organo di controllo.
- il libro verbali del Consiglio di Amministrazione, con termine a pagina 399 di 400 riporta quanto deliberato nella seduta del 15.11.2010 fra cui la nomina del Presidente, dei Vicepresidenti e del Segretario. 

- il libro Soci, vidimato il 21.04.2005, con termine a pagina 443 di 1300 in data 27.11.2009 sono riportate le trattenute sui conferimenti relative al Bilancio 2008/2009; l’ultima annotazione riguarda l’adesione a socio, deliberata dal CdA del 30.10.2009, della Cantina Collis Veneto Wine Group sca – Monteforte d’Alpone (VR) per 2 azioni  di complessivi Euro 50,00.  
- il libro verbali del Collegio Sindacale, con termine a pagina 181 di 200 sono riportati gli esiti della verifica sindacale del 14.10.2010 e la Relazione al Bilancio 2009/2010. 

Per i libri contabili e fiscali i Sindaci attestano quanto segue:

- il libro Giornale, bollato e non vidimato ex art. 8 legge 383/2001, a pagina 690/2009 sono trascritte le rilevazioni a tutto il 30.06.2010 con ultima registrazione alla riga n. 24801 (rateo passivo - Bilancio di chiusura) Euro 70.893,03.

- il libro Inventari, non vidimato come il libro Giornale, è in corso di stampa e ben entro i termini di legge.
- il libro Cespiti ammortizzabili, valgono le considerazioni del libro Inventari.
I Registri IVA, sono fermi alle registrazioni alla data del 31.12.2009.
Da quanto appreso dalla signora Luigina Montesel e dai riscontri contabili effettuati è emerso che nell’ultimo periodo non sono stati introdotti significativi cambiamenti procedurali del sistema di controllo interno che possano aver effetto sulla regolare tenuta della contabilità.

Pertanto si conferma la sostanziale affidabilità del sistema di controllo interno,  giudizio determinato in base all’esame delle procedure svolto durante precedenti verifiche, tuttavia il Collegio si riserva nel futuro di svolgere opportune riscontri a campione delle procedure in essere.

Rapporti con i Soci

Il Collegio prende atto che la vertenza con il socio “Azienda Agricola F.lli Buffoni s.s.”, ripresa anche in occasione dell’ultimo Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre scorso, registra l’arrivo giusto il giorno dopo di una raccomandata a mano consegnata in cantina dal socio stesso; dai contenuti di questa, peraltro assolutamente contestabili, non appare che venga data risposta alla raccomandata RR che la cantina ha inviato all’interessato il 29.11.2010, e da questi ricevuta il successivo 3 dicembre, per diffidarlo a darne pertinente riscontro entro i successivi 15 gg. (entro cioè il 18.12.2010)

Poiché ciò non è avvenuto, sia nei contenuti che nei termini, la cantina dovrà provvedere di conseguenza, sentito il legale che segue la pratica nell’incontro fissato con lo stesso per domani presso il suo studio. 
Nessun altra problematica invece con riferimento a tutti gli altri soci.

PSR 2007/2013 e relativi investimenti

L’impianto fotovoltaico risulta pressochè terminato ed in fase di avvio una volta completati i vari collegamenti.

Il PSR misura 123 ha assegnato alla cantina, su quanto dalla stessa richiesto, un contributo complessivo di 236.002,08 Euro (già richiesto, ed ottenuto il 05.01.2011, il previsto anticipo pari al suo 50%) su una spesa ammessa per totali Euro 858.451,88 di cui 215.334,80 sono relativi al surricordato impianto fotovoltaico, anche tutte le altre spese di detto piano sono state già sostenute. 
Trattasi di investimenti che sono già stati utilizzati o sono comunque già in funzione con giudizi senz’altro favorevoli da parte dei responsabili aziendali.

A questo punto il Collegio pone termine alla riunione, previa redazione del presente verbale; sono le ore 17,45.

I Sindaci

Trevisan dott. Gino

Zanon dott. Giovanni

Conte rag. Ettore

