VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DI VENERDI’ 25 GENNAIO 2013

Oggi, venerdì 25 gennaio 2013 alle ore 9,00 - presso la sede della Cantina Sociale Cooperativa Agricola di Vittorio Veneto sita in San Giacomo di Veglia, via del Campardo 3 - si riunisce al completo il Collegio Sindacale della cooperativa per procedere alla periodica verifica di legge

Sono presenti il Direttore, enol. Lauro Pagot e la responsabile contabile, sig.ra Luigina Montesel.
Controllo contabile ex art. 14 D.Lgs. 39/2010

Cassa contanti.

I Sindaci accertano la consistenza fisica di cassa, costituita da contanti alla chiusura del 24.01.2013 per Euro 2.957,43; il valore corrisponde all'esistenza contabile, pari data, che si risulta dai seguenti valori:

- totale DARE


Euro

357,506,97;

- totale AVERE


“
              354.549,54;
- differenza


Euro

     2.957,43. 

 Adempimenti societari, fiscali e lavoristici 

La verifica accerta quanto segue:

- il Bilancio chiuso al 30.06.2012, approvato dall’Assemblea generale dei Soci in 2a convocazione l’11 novembre 2012, è stato regolarmente depositato con i relativi allegati all’Ufficio Registro delle Imprese di Treviso in data 20.11.2012 come da ricevuta con prot. n. PRA/59293/2012/CTVAUTO; inoltre risulta regolarmente redatto e presentato il modello C.17 versione 3.05,indicante al punto D) le quantità o i valori dei prodotti conferiti dai Soci ai fini della dimostrazione della prevalenza.
- le Dichiarazioni d’Intento, relative ai mesi di ottobre, novembre e dicembre 2012 contenenti i nominativi di 8 società, sono state presentate all’Agenzia delle Entrate, rispettivamente il 13 novembre, 13 dicembre 2012 ed l’11 gennaio 2013 ed in pari date ricevute con prot. n.:  12111310043313947 – 000006, 12121317341352108 – 000006, 13011110355648462 - 000010.

Il conseguente controllo, del Registro Esportatori, vidimato il 15.04.1998 presso l’Ufficio del Registro di Vittorio Veneto composto di 97 pagine numerate progressivamente, accerta che a pagina 28 con il n. d’ordine 6 è annotata “La Gioiosa SpA – Crocetta del Montello (TV)” l’ultima delle aziende di cui sopra, mentre ai successivi nn. 7 e 8  risultano annotate le dichiarazioni d’intento pervenute nel mese di gennaio 2013 da inviarsi al competente ufficio entro il prossimo mese di febbraio. 

Tutta la documentazione fiscale sopra citata risulta trasmessa dalla Ser.Coop.De. – cooperativa di  servizi della Confcooperative di Treviso - in forza della convenzione sottoscritta dalla cantina con la società stessa.

- la Dichiarazione di Raccolta, Denunce Uve Produzione Vinicola 2012/2013 con il n. 1914960 è stata presentata dall’AVEPA di Treviso l’11.01.2013 direttamente dalla cantina con i relativi allegati. 
Controllo versamenti fiscali e previdenziali 

I modelli F/24 di competenza dei mesi da ottobre a dicembre 2012, presentano importi versati tutti tramite la Banca della Marca Credito Cooperativo – Agenzia di San Giacomo di Veglia, nel rispetto dei termini di legge; si evidenziano in particolare:
- in data 16.10.2012 fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali e relative addizionali regionali e comunali per complessivi Euro 228.601,67 risultano versati  con il codice 8400 – C10 Euro 1.270,00 per le posizioni co.co.pro. di settembre 2012 e DM10 per i contributi INPS dipendenti del mese di settembre 2012 per Euro 4.104,00 parzialmente compensati con gli assegni famigliari per Euro 342,00;

- in data 17.11.2012 fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali, e relative addizionali regionali e comunali versati per complessivi Euro 97.599,20 risultano esserci i contributi INPS dipendenti del mese di ottobre 2012 per Euro 3.262,00 compensati parzialmente con gli assegni famigliari pari periodo di Euro 197,00;
- il 13.12.2012 è stata versata con il codice 6010 la differenza per Euro 33,46 dell’IVA relativa al mese di ottobre 2012; il calcolo per il conseguente ravvedimento operoso non ha determinato alcuna somma per sanzioni ed interessi;

- il 17.12.2012 sono stati versati complessivamente Euro 14.333,72 al netto delle compensazioni derivanti da un credito IRES 2011 di Euro 15.320,00 e dagli assegni famigliari novembre 2012  di Euro 202,00. 
Con questo F24, fra l’altro, risultano versati: con i codici tributo 3916, 3917,3918 e 3919 il saldo IMU 2012 di Euro 1.347,00 -  con il codice 3800 il saldo IRAP 2011 di Euro 1.064,00 -  con il codice 3801 il 1° acconto IRAP 2012 di Euro 5.533,60 - i diritti camerali 2012 per Euro 2.113,00 con il codice 3850 -  con il codice 2813  l’accisa  ex Utif per il punto vendita e per l’impianto fotovoltaico, rispettivamente di Euro 103,29 ed Euro 23,24;

-  infine in data 16.01.2013 risultano i versamenti, fra l’altro, dell’IVA del mese di dicembre 2012 per Euro 29.488,00 codice tributo 6012,  e dei contributi INPS personale dipendente dicembre 2012 per Euro 6.707,00 compensati con assegni famigliari per 131,00 Euro.  

I contributi dovuti alla Fondazione Enpaia, relativi ai mesi da settembre a novembre 2012, risultano regolarmente pagati nei termini, con opzione mensile, tramite bonifico bancario sulla Banca della Marca Credito Cooperativo –agenzia di San Giacomo di Veglia. 

Documentazione in materia di lavoro

La verifica dei libri e registri previsti dalla normativa lavoristica permette di evidenziare quanto segue:

- L.U.L.  (Libro Unico del Lavoro): gli ultimi cedolini utilizzati sono relativi alle retribuzioni del mese di dicembre 2012 e risultano essere stati stampati il 29 dicembre 2012, ultimo cedolino con il n. 138528. 

- La forza lavoro della cooperativa è formata da 10 persone a tempo indeterminato, di cui 1 dirigente agricolo, 3 impiegati (1 a part-time a 20 ore settimanali) e 6 operai; il contratto applicato e quello delle Cooperative Agricole di Lavorazione, Conservazione e Trasformazione Prodotti Agricoli.

- Con verbale di accesso n. 075-087 la Direzione Provinciale del Lavoro di Treviso, assieme al personale di servizio presso lo Spisal, ha effettuato il 09.11.2012 delle verifiche sul personale e sulla relativa documentazione non rilevando alcuna irregolarità come risulta dalla “Comunicazione di regolarità” n. TV/256/2012-1095-01 rilasciata in data 12.12.2012.
Libri sociali, contabili e fiscali

Sui libri sociali, i Sindaci rilevano che:

- il libro verbali Assemblee (vidimato il 12.05.2008 presso la CCIAA di Treviso) a pagina 153/2008 di 485 le deliberazioni dell’11.11.2012 in merito all’approvazione del Bilancio 2011/2012 con le Relazioni accompagnatorie.

 - il libro verbali del Consiglio di Amministrazione (vidimato il 22.07.2010 presso la CCIAA di Treviso) si ferma a pagina 88/2010 di 300 riportando quanto deliberato nella seduta del 09.11.2012. 
- il libro Soci (vidimato il 21.04.2005) con termine a pagina 499 di 1300 riporta il riepilogo della base sociale al 30.06.2012, ultima operazione relativa al recesso del socio 26500 “Cantina di San Bonifacio sca ” come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2012.

- il libro verbali del Collegio Sindacale ( vidimato il 22.07.2012 presso la CCIAA di Treviso) si ferma a pagina 34 di 200 con gli esiti della verifica sindacale del 12.10.2012 e la Relazione al Bilancio 2011/2012. 

Per i libri contabili e fiscali i Sindaci attestano quanto segue:

- il libro Giornale (bollato e non vidimato ex art. 8 legge 383/2001) è fermo a pagina 667/2011 con le rilevazioni a tutto il 30.06.2012,  ultima registrazione alla riga n. 23969 (rateo passivo - Bilancio di chiusura) Euro 18.402,58.

- il libro Inventari (vidimato il 07.09.1999 presso la CCIAA di Treviso) si ferma a pagina 438 di 500 riportando il Bilancio 2011/2012 ed i relativi allegati analitici.
- il libro Cespiti ammortizzabili è aggiornato con i dati al 30.06.2012 e si ferma a pagina 13.
I Registri IVA risultano stampati con le operazioni a tutto il 30.06.2012; nel dettaglio: 
- IVA Vendite: a pagina 23 è riportata la liquidazione del mese di giugno 2012, mentre a pagina 21 vi è l’ultima registrazione riguardante la fattura 125 del 30.06.2012 “Contarini Vini & Spumanti SpA” di Euro 327.250,00;
- IVA Vendite (fotovoltaico): riporta a pagina 1 in data 07.06.2012 la fattura n. 2 emessa nei confronti della “GSE SpA” per Euro 1.111,10;

- IVA Acquisti – Fornitori: riporta come ultima registrazione a pagina 12 in data 30.06.2012 la fattura “GSE SpA” di Euro 54,45 con prot. n. 178;
- IVA Acquisti Soci – fatture:  si ferma a pagina 33 in data 30.06.2012 con la fattura prot. n. 590 “Vignaioli Veneto Friulani” di Euro 37.948,42;

- IVA Acquisti Soci – autofatture: chiude a pagina 15 in data 14.05.2012 con l’autofattura prot. 250 “Covre Alessandro” di Euro 284,15.

Da quanto appreso dalla signora Luigina Montesel e dai riscontri contabili effettuati è emerso che nell’ultimo periodo non sono stati introdotti significativi cambiamenti procedurali del sistema di controllo interno che possano aver effetto sulla regolare tenuta della contabilità.

Pertanto si conferma la sostanziale affidabilità del sistema di controllo interno,  giudizio determinato in base all’esame delle procedure svolto durante precedenti verifiche, tuttavia il Collegio si riserva nel futuro di svolgere opportune riscontri a campione delle procedure in essere.

Situazione contabile

A richiesta del Collegio viene predisposta una situazione contabile al 31 dicembre 2012  dalla quale emerge che i c/c bancari della Cantina presentano un saldo contabile complessivo negativo di Euro 2.293.652,81 risultante dall’aver riscontrato la seguente situazione analitica:

- Credito Cooperativo delle Prealpi  -c/c n. 15000 – agenzia di Cappella Maggiore: l’estratto conto bancario presenta un saldo passivo di Euro 869.821,62 mentre la situazione contabile aziendale evidenzia un saldo passivo di Euro 873.727,33; la differenza pari ad Euro 3.905,71 è dovuta ad assegni emessi per il saldo uve 2011 ed ancora in circolazione;

- Banca della Marca – c/c n. 130900/1 – filiale di San Giacomo di Veglia: l’estratto conto della banca presenta un saldo passivo di Euro 1.406.102,38 mentre la contabilità aziendale registra un saldo passivo di Euro 1.419.925,48; la differenza di Euro 13.823,10 è dovuta ad assegni emessi per il saldo uve 2011 ed ancora in circolazione.

Si evidenzia che il saldo uve vendemmia 2011 è stato erogato ai soci il 04.12.2012, come deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 09.11.202, per Euro 21.715.846,29 IVA compresa, utilizzando mezzi propri per circa il 70% dell’ammontare mentre per il restante 30% si è ricorsi ad anticipo fatture e affidamenti di c/c.

Nella suddetta situazione contabile i Crediti verso Clienti risultano ammontare a complessivi Euro 8.602.712,81 – IVA compresa a fronte di un Valore dei Ricavi, comprensivo dell’IVA agricola di pertinenza, pari ad Euro 10.863.258,73.

L’esame delle singole posizioni, effettuato con l’ausilio delle schede contabili di dettaglio, evidenzia  che - pur  constatandosi un certo allungamento dei termini di pagamento contrattualmente previsti - i rientri procedono con buona tranquillità anche in considerazione del costante controllo effettuato dalla Cantina.

Vigilanza sulla correttezza della gestione ex art. 2403 c.c.

Fusione 

Il Collegio prende atto di quanto viene riferito dal rag. Conte, in merito all’incontro tenutosi presso la Cantina sociale di Conegliano lo scorso 14 gennaio tra le rappresentanze delle due cantine della fusione; oltre a lui ed al Collegio sindacale al completo di detta cantina era presente anche l’estensore del Progetto di fusione, la dott.ssa Sonia Speronello della Ser.coop.de di TV. In questo Progetto ha trovato conferma il riferimento della fusione al Bilancio 30/6/2012 delle due cantine quando invece i rispettivi Collegi sindacali avevano considerato, in un loro incontro  tenutosi il 27/12/2012 presso la Fed.ne cooperative di TV, che forse tornava più utile, logico e pertinente a tutta una serie di problematiche, poggiare la fusione su uno specifico percorso appositamente studiato a fronte delle risposte fino ad allora date alla Ser.coop.de dal notaio Stiz, le quali escludevano la possibilità di inserire nell’atto, o di allegarvi, alcuni elementi che sembravano funzionali alla fusione. Era stata così prevista dai sindaci, fra le altre cose ed in alternativa al Bilancio, una Situazione Patrimoniale che contenesse, quella di Conegliano, l’importo concordato tra le parti. Ammontare che appariva inoltre preferibile fosse riportato in un preciso Accordo formalizzato e sottoscritto dalle rispettive Presidenze e magari anche dai Collegi sindacali, così da aversi insomma una pezza giustificativa inoppugnabile per giustificare ad ogni effetto, e prima delle Assemblee di fusione, la sua approvazione da parte dei 2 C.di A. e quindi la sua apposizione in contabilità.

Queste indicazioni sindacali sono state trasmesse il 10 gennaio alla Cantina di Vittorio Veneto ed alla Ser.coop.de di Treviso assieme ad osservazioni sul nuovo Statuto sociale e sul Progetto di fusione. 

Nel ricordato incontro del 14 gennaio sono stati riportati i pareri del notaio incaricato alla fusione e - sulla base di questi e delle indicazioni inviate dalla dott.ssa Speronello in una sua comunicazione del 24 gennaio riassuntiva di quanto emerso in detto incontro -  è rimasto sostanzialmente confermato quanto deliberato dal C. di A. della cantina di Vittorio V. nella sua riunione del 18/12/2012, nel corso della quale il dr. Trevisan aveva sommariamente prospettato il più sopra ricordato percorso, in risposta a domande di taluni consiglieri   ( e dunque per loro maggiore tranquillità ) circa l’ammontare che la cantina di Conegliano dovrebbe assicurare alla fusione.

Rapporti con i Soci

Non sono pervenute al Collegio sindacale, né agli atti societari risultano esservi, richieste di intervento o di pareri da parte della base sociale mentre viene confermata dal Direttore l’inesistenza di contenziosi con i soci;  i rapporti tra questi e l’amministrazione continuano dunque ad essere improntati a reciproca correttezza e comprensione, cosa che assume particolare valenza in questa fase di concretizzazione della incorporazione della cantina di Conegliano.

Assetto societario
Il Direttore informa che gli investimenti a suo tempo deliberati sono da considerarsi eseguiti mancando soltanto alcuni dettagli che non ostacolano però la buona funzionalità dello stabilimento che è in grado di ben rispondere, come d’altronde sempre avvenuto finora, alle attuali esigenze produttive della cantina di Vittorio Veneto. Per la parte commerciale di questa non si riscontrano situazioni di immediata preoccupazione, stante il consolidato gradimento della clientela.

Però, la conclusione positiva della fusione che dovesse verificarsi tra breve impone un prossimo, tempestivo e coordinato programma operativo, in riferimento alla necessità tanto di rafforzare l’organizzazione commerciale, in principale conseguenza del previsto impianto di imbottigliamento, quanto di adeguare la struttura e la capacità produttiva complessiva per gestire convenientemente il ricevimento e la trasformazione delle uve conferite nelle due unità in cui si articolerà l’aumentata attività della cantina sociale.

Si invita a dare lettura del presente verbale, almeno nelle sue parti finali, nel prossimo Consiglio di Amministrazione.
A questo punto il Collegio pone termine alla riunione, previa redazione del presente verbale; sono le ore 11,10.

I Sindaci

Trevisan dott. Gino 
 Conte rag. Ettore 

 Zanon dott. Giovanni
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