VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DI MERCOLEDI’
24 APRILE 2013

Oggi, 24 aprile 2013 alle ore 14,30 - presso la sede della Cantina Sociale Cooperativa Agricola di Vittorio Veneto sita in San Giacomo di Veglia, via del Campardo 3 - si riunisce al completo il Collegio Sindacale della cooperativa per procedere alla periodica verifica di legge.

Sono presenti il Direttore, enol. Lauro Pagot e la responsabile contabile, sig.ra Luigina Montesel.

Controllo contabile ex art. 14 D.Lgs. 39/2010

Adempimenti societari e fiscali 

In apertura dei lavori i Sindaci constatano la nuova composizione del Collegio a seguito dimissioni del Presidente, dott. Gino Trevisan,  esprimendo il loro rammarico per tale importante ed improvvisa defezione e formulando, nel contempo, felicitazioni al nuovo sindaco effettivo, dott. Pietro Pasut di Conegliano. 
Si accerta quanto segue:

- le Dichiarazioni d’Intento, relative ai mesi di gennaio, febbraio e marzo 2013 contenenti i nominativi di 6 società, sono state presentate all’Agenzia delle Entrate, rispettivamente il 12 febbraio, 14 marzo e 12 aprile 2013 ed in pari date ricevute con prot. n.:  13021210032755258 – 000009, 13031410535718003 – 000005, 130412151181525156 - 000007.

Il conseguente controllo, del Registro Esportatori, vidimato il 15.04.1998 presso l’Ufficio del Registro di Vittorio Veneto composto di 97 pagine numerate progressivamente, accerta che a pagina 29 con il n. d’ordine 12 del 27.03.2013 è annotata “Bacio della Luna Spumanti Srl – Ora (BZ)” l’ultima delle aziende di cui sopra, mentre al successivo numero 13 del 09.04.2013  risulta annotata la dichiarazioni d’intento di “Mionetto SpA – Valdobbiadene (TV)” da inviarsi al competente ufficio entro il prossimo mese di maggio.
- la Comunicazione annuale dati IVA è stata presentata al competente ufficio il 19.02.2013 ed in pari data ricevuto con prot. n. 13021911241315914 -  000001.
- i modelli UNICO e IRAP 2012 sono stati trasmessi all’Agenzia delle Entrate il 29.03.2013 ed in pari data ricevuti con prot. numeri 13032912164656319 – 000003 e 13032912223157375 – 000002.

- l’ avvenuta variazione della composizione del Collegio Sindacale è stata comunicata nei termini all’Ufficio Registro delle Imprese di Treviso  con il modello A08 Nomina/Conferma/Cessazione Sindaci  - Revisori Contabili con prot. n. PRA/21569/2013/CTVAUTO del 09.04.2013. 

Tutta la documentazione fiscale sopra citata risulta trasmessa dalla Ser.Coop.De. – cooperativa di  servizi della Confcooperative di Treviso - in forza della convenzione sottoscritta dalla cantina con la società stessa.

Controllo versamenti fiscali e previdenziali 

I modelli F/24 di competenza dei mesi da gennaio a marzo 2013, presentano importi versati tutti tramite la Banca della Marca Credito Cooperativo – Agenzia di San Giacomo di Veglia, nel rispetto dei termini di legge; si evidenziano in particolare:

- in data 18.02.2013 fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali per complessivi Euro 50.711,71 risultano versati  con il codice 8400 DM10 per i contributi INPS dipendenti del mese di gennaio 2013 per Euro 3.433,00 parzialmente compensati con gli assegni famigliari per Euro 195,00 e con il codice 15401 il premio INAIL – saldo 2012 ed acconto 2013 – per complessivi Euro 1.980,81;

- in data 18.03.2013 fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali, e relative addizionali regionali e comunali versati per complessivi Euro 38.476,79 risultano esserci i contributi INPS dipendenti del mese di febbraio 2013 per Euro 3.185,00 compensati parzialmente con gli assegni famigliari pari periodo di Euro 203,00, con il codice 8400 - C10 Euro 1.429,00 per le posizioni co.co.pro. di febbraio 2013, i contributi agricoli LAS ex SCAU per Euro 16.628,21 relativi al 3° trimestre 2012;

- in data 16.04.2013 fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali, e relative addizionali regionali e comunali versati per complessivi Euro 22.214,05 risultano esserci i contributi INPS dipendenti del mese di marzo 2013 per Euro 3.255,00 compensati parzialmente con gli assegni famigliari pari periodo di Euro 275,00,;

I contributi dovuti alla Fondazione Enpaia, relativi ai mesi di gennaio e febbraio 2013 risultano regolarmente pagati nei termini, con opzione mensile, tramite bonifico bancario sulla Banca della Marca Credito Cooperativo –agenzia di San Giacomo di Veglia. 

Situazione contabile

A richiesta del Collegio viene predisposta una situazione contabile al 31 marzo 2013  dalla quale emerge che i c/c bancari della Cantina presentano un saldo contabile complessivo positivo di Euro 405.872,87 risultante dall’aver riscontrato la seguente situazione analitica:

- Credito Cooperativo delle Prealpi  -c/c n. 15000 – agenzia di Cappella Maggiore: l’estratto conto bancario presenta un saldo attivo di Euro 459.667,56 mentre la situazione contabile aziendale evidenzia un saldo attivo di Euro 29.231,30; la differenza pari ad Euro 430.436,26 è dovuta ad assegni emessi per il 1° acconto uve 2012 ed ancora in circolazione;

- Banca della Marca – c/c n. 130900/1 – filiale di San Giacomo di Veglia: l’estratto conto della banca presenta un saldo attivo di Euro 376.876,11 mentre la contabilità aziendale registra un saldo attivo di Euro 376.641,57; la differenza di Euro 234,54 è dovuta ad incassi POS del 28 e 29 marzo (Euro 141,40) e da un assegno (Euro 375,94) ancora in circolazione.

Si evidenzia che il 1° acconto uve vendemmia 2012 è stato erogato ai soci il 28.03.2013, come deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 28.02.2013, per Euro 2.855.892,56 IVA compresa, utilizzando mezzi propri per circa il 75% dell’ammontare mentre per il restante 25% si è ricorsi, per breve periodo, ad anticipo fatture e affidamenti di c/c.

Nella suddetta situazione contabile i Crediti verso Clienti risultano ammontare a complessivi Euro 8.801.253,84 – IVA compresa a fronte di un Valore dei Ricavi, comprensivo dell’IVA agricola di pertinenza, pari ad Euro 17.972.126,99.

L’esame delle singole posizioni, effettuato con l’ausilio delle schede contabili di dettaglio, evidenzia  che - pur  constatandosi un certo allungamento dei termini di pagamento contrattualmente previsti - i rientri procedono con buona tranquillità anche in considerazione del costante controllo effettuato dalla Cantina.
Si rileva la posizione della “Contarini Vini & Spumanti SpA – Conegliano” che ha presentato avanti il Tribunale di Treviso domanda di concordato preventivo in continuità; la Cantina ha presentato all’advisor dott. Roberto Cortellazzo Wiel di Treviso la documentazione attestante il privilegio del suo credito e si è in attesa di conoscere l’esito della procedura.
L’introduzione dell’art. 62 co.1 della legge 27/2012 non è stata ancora completamente assorbita dal mondo economico e produttivo, stante ancora la generale incertezza anche per i pareri espressi di recente dal Ministero dello Sviluppo Economico che appare essere non in linea con l’interpretazione formulata, sull’argomento, dal Ministero delle Risorse Agricole e Forestali; auspicabile l’emanazione di una interpretazione autentica da parte delle competenti Autorità governative.

Vigilanza sulla correttezza della gestione ex art. 2403 c.c.

Nell’ambito dei doveri di vigilanza ed a seguito dell’attività svolta si rileva quanto segue:

- dalla precedente verifica nel corso del periodo i Sindaci hanno partecipato all’Assemblea straordinaria del 2 marzo che ha approvato la fusione per incorporazione della Cantina Sociale di Conegliano ed ai  Consigli di Amministrazione del 5, 28 febbraio e 4 aprile 2013 che si sono svolti con regolarità e nel rispetto della normativa statutaria e civilistica. 

La Presidenza e la Direzione hanno riferito - anche ai sensi dell’art. 2381, co. 5, c.c. - sull’attività svolta dalla cantina, informando sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche. 
Consta al Collegio sindacale che tali operazioni sono state attuate nel rispetto delle norme di legge vigenti e delle disposizioni dello statuto. Le operazioni poste in essere sono state attuate nel rispetto dell’oggetto sociale e risultano conformi ai principi dell’economia aziendale e compatibili con le risorse ed il patrimonio di cui la società dispone. 
E’ stato inoltre riscontrato il mantenimento da parte della società dei requisiti richiesti per lo svolgimento della propria attività.
Rapporti con i Soci

Non sono pervenute al Collegio sindacale, né agli atti societari risultano esservi, richieste di intervento o di pareri da parte della base sociale mentre viene confermata dal Direttore l’inesistenza di contenziosi con i soci;  i rapporti tra questi e l’amministrazione continuano dunque ad essere improntati a reciproca correttezza e comprensione, cosa che assume particolare valenza in questa fase di concretizzazione della incorporazione della cantina di Conegliano.

Partecipata “Tenimenti di Veglia Srl”
Il Collegio accerta che in data 20 marzo 2013 è stato stipulato l’atto di cessione della partecipazione del 50% del capitale sociale della “Tenimenti di Veglia Srl” a suo tempo sottoscritto, pari a nominali Euro 20.000,00 con un introito di Euro 34.469,00.

A questo punto il Collegio pone termine alla riunione, previa redazione del presente verbale; sono le ore 16,45.

I Sindaci

Conte rag. Ettore 
Zanon dott. Giovanni
Pasut dott. Pietro
