VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

MERCOLEDI’ 8 LUGLIO 2015
Oggi, mercoledì 8 luglio 2015 alle ore 8,30 - presso la sede della Cantina di Conegliano e Vittorio Veneto sita in San Giacomo di Veglia, via del Campardo 3 - si riunisce al completo il Collegio Sindacale della cooperativa per procedere alla periodica verifica di legge.

E’ presente il Direttore, enol. Lauro Pagot e la responsabile amministrativa, signora Luigina Montesel. 

Controllo contabile ex art. 14 D.Lgs. 39/2010

Controllo versamenti fiscali e previdenziali 

I modelli F/24 di competenza dei mesi aprile e maggio 2015, presentano importi versati tutti tramite la Banca della Marca Credito Cooperativo – Agenzia di San Giacomo di Veglia, nel rispetto dei termini di legge; si evidenziano in particolare:

- in data 18.05.2015 fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali, e relative addizionali regionali e comunali versati per complessivi Euro 23.762,93, al netto del bonus € 80 di Euro 244,59 – codice tributo 1655-  risultano esserci i contributi INPS dipendenti del mese di aprile 2015 per Euro 7.721,00 compensati parzialmente con un credito di Euro 438,30 derivante da note di rettifica da DM10 con il codice tributo DMRP;
- il 29.05.2015 con il codice 3813 il secondo acconto IRAP 2014 di Euro 11.167,84;

- il 16.06.2015 è stata versata la prima rata IMU 2015 con i codici tributo 3918 e 3916 per complessivi Euro 1.756,00 e l’imposta sui rifiuti ed altri tributi locali per complessivi Euro 4.275,00 codici 3930, 3961, 3925, 3959, 3959 e 3961;

- in data 16.06.2015, al netto del bonus  fra i vari contributi previdenziali, tributi fiscali, e relative addizionali regionali e comunali versati per complessivi Euro 51.743,98 al netto del bonus € 80 per Euro 315,60 codice 1655, risultano esserci i contributi INPS dipendenti del mese di maggio 2015 per Euro 7.887,00 ed i contributi agricoli LAS ex SCAU relativi al 4° trimestre 2014 per complessivi Euro 18.446,61; 
I contributi dovuti alla Fondazione Enpaia, relativi ai mesi di marzo, aprile e maggio 2015 risultano regolarmente pagati nei termini, con opzione mensile, tramite bonifico bancario sulla Banca della Marca Credito Cooperativo –agenzia di San Giacomo di Veglia; lo stesso si può confermare relativamente ai versamenti  pari periodo al FilCoop Sanitario. Copia della documentazione agli atti del Collegio. 

Documentazione in materia di lavoro

La verifica dei libri e registri previsti dalla normativa lavoristica permette di evidenziare quanto segue:

- L.U.L.  (Libro Unico del Lavoro): gli ultimi cedolini utilizzati, dal n. 00259519 al n. 00259554, sono relativi alle retribuzioni del mese di maggio 2015 per 17 dipendenti, di cui 1 nuovo operaio assunto il 04.05.2015 al 4° livello a tempo indeterminato presso lo stabilimento di Conegliano – San Giuseppe.

Si rilevano regolarmente annotate le varie autorizzazioni INAIL come pure che l’incarico della gestione normativa e la materiale elaborazione paghe è stato affidato alla Ser.Coop.De., società di servizio di Confcooperative, in forza di regolare convenzione.  

La forza lavoro della cooperativa è formata da 17 persone a tempo indeterminato – 14 maschi e 3 donne -  di cui 2 dirigenti agricoli, 6 impiegati (2 a part-time a 20 ore settimanali) e 9 operai; il contratto applicato e quello delle Cooperative Agricole di Lavorazione, Conservazione e Trasformazione Prodotti Agricoli.

- libro/registro Infortuni, vidimato il 14.12.1960, è fermo a pagina 9 con il numero d’ordine 52 del 11.04.2012 in relazione all’infortunio di un operaio; dopo quella data nessuna annotazione.

Si evidenzia, altresì, un nuovo libro/registro infortuni, non ancora posto in uso, vidimato il 18.04.2012 presso l’ULSS/7 con il n. 24016 formato da 15 fogli numerati progressivamente.

Un registro per l’opificio di via San Giuseppe si rileva a pagina 1 d’ordine 1 in data 06.07.2015 l’infortunio di un dipendente; mentre sul registro dello stabilimento di Conegliano di via Maggior Piovesana – vidimato il 05.04.1993 dall’ULSS/7 – composto di 15 pagine numerate progressivamente a pagina 2 con il numero d’ordine 14 il data 15.09.2012 si evidenzia l’infortunio di un dipendente. 

Situazione contabile

A richiesta del Collegio viene predisposta una situazione contabile al 30.04.2015  dalla quale emerge che i c/c bancari della Cantina presentano un saldo contabile complessivo positivo di Euro 4.935.619,62 risultante dall’aver riscontrato la seguente situazione analitica:

- Credito Cooperativo delle Prealpi  - c/c n. 15000 – agenzia di Cappella Maggiore: l’estratto conto bancario presenta un saldo attivo di Euro 2.864.060,57 mentre la situazione contabile aziendale evidenzia un saldo attivo di Euro 2.860.628,82; la differenza pari ad Euro 3.431,75 è dovuta ad assegni emessi per il saldo vendemmia 2013 e  1° acconto uve 2014 ed ancora in circolazione;

- Banca della Marca – c/c n. 130900/1 – filiale di San Giacomo di Veglia: l’estratto conto della banca presenta un saldo attivo di Euro 1.762.688,97 mentre la contabilità aziendale registra un saldo attivo di Euro 1.746.776,02; la differenza di Euro 15.912,95 è dovuta ad incasso POS del 30 aprile di Euro 325,90 già registrato in contabilità ma non ancora accreditato e da assegni per complessivi Euro 16.238,85;
- Cassa di Risparmio del Veneto – Gruppo Intesa – c/c n. 6261 – filiale di Vittorio Veneto: l’estratto conto della banca presenta un saldo attivo di Euro 18.975,80 mentre la contabilità aziendale registra un saldo attivo di Euro 18.970,60; la differenza di Euro 5,20 è dovuta all’addebito del canone mensile di aprile 2015 già contabilizzato dalla banca, ma non ancora nella contabilità aziendale;
- UniCredit Banca D’Impresa – c/c n. 12529525 -  filiale di Conegliano: l’interrogazione home banking evidenzia un saldo attivo di Euro 309.244,18 che trova coincidenza  nella contabilità della cantina;
Vendemmia 2014 – erogazione acconto

Dal riscontro del tabulato elaborato in data 22 giugno 2015, si evidenzia che il 2° acconto uve vendemmia 2014 per complessivi Euro 3.453745,67 IVA compresa, pari al precedente primo acconto,   è stato erogato ai soci il 03.07.2015, come deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 21.05.2015, utilizzando mezzi propri, anche sulla base delle note più sotto evidenziate.

Infatti, a richiesta dei Sindaci, le interrogazioni home banking alla data del 25 giugno 2015 sugli istituti: Banca della Marca Credito Cooperativo, Banca di Credito Cooperativo delle Prealpi e UniCredit Banca d’Impresa rilevano complessivamente saldi attivi  per Euro 8.254,308,02 
Vendite e Crediti verso Clienti

Nella sopra ricordata situazione contabile i Crediti verso Clienti risultano ammontare a complessivi Euro 12.969.358,33 – IVA compresa a fronte di un Valore della Produzione di Euro 33.346.013,05 IVA agricola di pertinenza compresa, rappresentano il 38,89% della stessa.

L’esame della situazione dei Crediti verso la clientela, sulla base di una situazione contabile redatta al 30.06.2015 e non ancora completamente definita, evidenzia che questi ora ammontano ad Euro 13.854.268,27 – IVA compresa a fronte di un Valore delle Produzione di Euro 39.670.817,52 IVA agricola di pertinenza compresa e che ora sono il 34,92% delle vendite. 
Il Direttore Pagot, a richiesta del Collegio, riferisce e precisa che i clienti in ordine alle scadenze delle vendite sono stati tempestivamente ed opportunamente sollecitati e che a suo parere non si registrano note negative o posizioni incagliate o di dubbia esigibilità oltre a quelle già note e rivenienti dalla fusione con la Cantina di Conegliano e sulle quali anche secondo una nota del legale della Cantina – avv. Barro – non sussistono attualmente note di rilievo, ferma restando la posizione della Contarini Vini & Spumanti SpA il cui concordato in continuità è stato accettato dai creditori e ratificato dal Tribunale di Treviso e quindi in attesa della conseguente liquidazione da parte del Commissario giudiziale. A tale riguardo il Sindaco, dott. Zanon, precisa per quanto a sua conoscenza che i primi pagamenti dovrebbero verificarsi verso la fine del prossimo mese di agosto.

Comunque si annota che risulta contabilizzato un Fondo Svalutazione Crediti per Euro 618.698,08 che si ritiene essere sufficiente per ipotetiche e improbabili insolvenze.

Impianto di San Giuseppe – Conto lavorazione al 30 giugno 2015 Euro 461.687,58
Il Collegio sofferma l’attenzione sul C/Lavorazione dell’impianto di San Giuseppe che al 31 maggio 3015 a fronte di ricavi per Euro 278.741,76 risultano contabilizzati costi per Euro 264.489,95, al netto delle quote di ammortamento di competenza. Su questa prima valorizzazione e confronto il Collegio ritiene la validità dell’iniziativa e dell’investimento attuato, riservandosi però una sua valutazione con il Bilancio chiuso al 30.06.2015 e ricordando altresì che l’impianto  ha iniziato a funzionare dal mese di marzo 2015, ma solo da aprile con una certa continuità. 
Il Direttore Pagot rappresenta al Collegio una problematica ai fini della etichettatura dei vini spumanti, attività che si sta già svolgendo nell’impianto sopra ricordato per conto terzi e a tale proposito presenta una risposta del Ministero delle Politiche Agricole  Alimentari e Forestali data 4 maggio 2015 cui viene espresso parere sulla questione. Il Collegio, a tale riguardo, si riserva di trovare una soluzione a tale problematica. 

Vigilanza sulla correttezza della gestione ex art. 2403 c.c.

Andamento della gestione e vendite

A richiesta del Collegio, il Direttore riferisce che il vino in giacenza alla data del 30.06.2015, compresa la quota di stoccaggio del Prosecco DOC, è di hl. 25.192,35 ca. e che lo stesso è stato tutto venduto ed ancora da ritirare; i ritiri proseguono ora con buon ritmo e quindi non dovrebbero sussistere motivi di preoccupazione per le operazioni di incantinamento delle uve della prossima vendemmia e ciò viene evidenziato da due tabulati, redatti seduta stante, di cui uno presenta al 30 giugno vini per q.li. 25.192 ca. ed alla data odierna q.li 20.890 ca.
Sulle rimanenze di fine esercizio, il Collegio si riserva di esprimere le proprie valutazioni e considerazioni dopo che il Consiglio di Amministrazione avrà provveduto alla predisposizione ed approvazione del progetto del Bilancio 2014/2015. 
Posizioni Soci
Viene presentata la posizione del socio defunto Martin Sisto di Refrontolo con matr. 4145, con richiesta di liquidazione del 1° e 2° acconto e saldo 2014; esaminati gli atti in possesso della Cantina presentati dall’erede Casagrande Alessio, il Collegio Sindacale ritiene che venga richiesta la dichiarazione di successione ai fini di poter esaminare compiutamente e concludere la pratica in questione.

Società di certificazione Baker Tilly Revisa SpA -  bilancio 2014/2015 
Si prende conoscenza che il personale della società ha iniziato le operazioni di revisione del bilancio ai fini del rilascio della prescritta certificazione per l’anno 2014/2015. Secondo quanto esposto dalla signora Montesel le operazioni  di natura contabile hanno avuto luogo dal 22 al 26 giugno presso la sede di Vittorio Veneto ed il 1° luglio hanno provveduto a campione alla verifica dell’inventario fisico nelle 3 sedi operative della Cantina.

Il Collegio prende atto, riservandosi di avere un incontro con il partner della società dott. Lentini allo scopo di conoscere le valutazioni ed eventuali osservazioni che saranno evidenziate nella relazione finale di giudizio. 

 Infine, nell’ambito dei doveri di vigilanza ed a seguito dell’attività svolta si rileva quanto segue:
- dalla precedente verifica nel corso del periodo i Sindaci hanno partecipato all’Assemblea ordinaria del 6 giugno 2015 ed ai  Consigli di Amministrazione del 4 e 21 maggio 2015 che si sono svolti con regolarità e nel rispetto della normativa statutaria e civilistica. 

La Presidenza e la Direzione hanno riferito - anche ai sensi dell’art. 2381, co. 5, c.c. - sull’attività svolta dalla cantina, informando sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche. 

Consta al Collegio sindacale che tali operazioni sono state attuate nel rispetto delle norme di legge vigenti e delle disposizioni dello statuto. Le operazioni poste in essere sono state attuate nel rispetto dell’oggetto sociale e risultano conformi ai principi dell’economia aziendale e compatibili con le risorse ed il patrimonio di cui la società dispone. 

E’ stato inoltre riscontrato il mantenimento da parte della società dei requisiti richiesti per lo svolgimento della propria attività.

A questo punto il Collegio pone termine alla riunione, previa redazione del presente verbale; sono le ore 10,50.

I Sindaci

Conte rag. Ettore
Zanon dott. Giovanni
Fabbro dott. Paolo

