
	Vittorio V.to lì 02.01.2017

	

	Egr. Sig.

	DE MARTIN ELENA

	VIA BRUNA 8

	PORDENONE PN


	OGGETTO: 
	Assunzione con contratto a tempo determinato (D.lgs. 81/2015)


Ci pregiamo comunicare, con la presente, la Sua assunzione a tempo determinato con decorrenza dal giorno 02.01.2017  presso la sede della scrivente società sita in Fontanafredda (PN), Via Brigata Osoppo 174 - Vigonovo  alle seguenti condizioni:

· Data di assunzione: 02.01.2017;
· Data di scadenza del contratto: 30.04.2017;
· Sede di lavoro: Fontanafredda (PN), Via Brigata Osoppo 174 – Vigonovo;
· Motivazione dell’assunzione: esecuzione di lavori di breve durata, stagionale o a carattere saltuario;

· C.C.N.L. applicato: CCNL Cooperative Agricole;
· Qualifica: Operaio;
· Livello: 6° livello;
· Mansioni: Addetta al punto vendita;
· Trattamento economico: quello previsto dal C.C.N.L. di categoria per il suo livello d’inquadramento e dall’Integrativo Regionale.
Il Suo trattamento economico sarà dunque così determinato:

	Minimo Congl.  Euro lordi 
	8,04

	Integrativo Reg.  Euro lordi
	0,62

	III Elemento Euro lordi
	2,45

	III Elemento Reg. 
	0,19

	
	


	TOTALE Euro lordi
	11,30


· Periodo di preavviso: quello previsto dal C.C.N.L. di categoria per il suo livello d’inquadramento;

Il presente contratto di lavoro con prefissione di termine viene regolato a sensi del CCNL Cooperative Agricole a cui viene fatto espresso riferimento per le norme in materia di salario, ferie, riposi, orario di lavoro, prova, preavviso e per quant'altro non espressamente indicato ( D.Lgs. 152/97).

Voglia restituire copia della presente firmata per ricevimento ed accettazione di tutto quanto in essa contenuto.

Con saluti cordiali.

	Firma del lavoratore per accettazione 

________________________
	Per la Cooperativa

_____________________________


Allegati:

· Privacy;

· Informativa Destinazione TFR

· Informazione e formazione lavoratore
· Modulo detrazioni d’imposta

· TFR2
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003

L’AZIENDA – DATORE DI LAVORO, CANTINA DI CONGLIANO E VITTORIO VENETO SAC
di seguito definita Titolare, con sede in Vittorio Veneto (TV) Via del Campardo 3, nella persona del Titolare/Rappresentante legale pro tempore, con la presente informa il dipendente Sig. DE MARTIN ELENA residente in VIA BRUNA 8, GAIARINE (TV) di seguito definito Interessato che i dati raccolti sono utilizzati per:

· la corretta gestione del rapporto di lavoro;

nonché per 

· assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative;

· assolvere gli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria;

Il trattamento sarà effettuato sia manualmente che con l’ausilio dei moderni sistemi informatici e ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati.

Nell’ambito dei trattamenti descritti è necessaria la conoscenza e la memorizzazione di informazioni anagrafiche, informazioni relative al nucleo familiare, codice fiscale, coordinate bancarie, nonché l’acquisizione delle variazioni di tali dati che vorrà premurarsi di comunicare non appena verificatesi. 

Il Titolare potrà, inoltre, dover venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, quali quelli idonei a rivelare lo stato di salute, l’adesione ad un sindacato, adesione a partiti politici, convinzioni religiose, origini razziali od etniche, ecc.

I dati saranno conservati presso la sede aziendale e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti (consulente e/o alla società di servizi incaricata della tenuta ed elaborazione dei libri paga)  per l’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti dell’Interessato.

I dati saranno altresì comunicati, anche per il tramite del consulente e/o della società di servizi incaricata della tenuta ed elaborazione dei libri paga, agli organismi pubblici (a titolo esemplificativo INPS, INAIL, Amministrazione Finanziaria, Uffici Territoriali per l’impiego e la vigilanza in materia di lavoro, Ente Bilaterale) per l’espletamento di parte degli obblighi imposti dalle leggi vigenti, ferma restando la garanzia di tutela dei diritti dell’interessato.

Il Titolare rende noto, inoltre, che l’eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni necessarie, ha come conseguenze emergenti:

· l’impossibilità del Titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito 

· la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato.

L’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dal Titolo II (artt. 7-10) del Decreto Legislativo n. 196/2003, rivolgendosi al Titolare del trattamento.

Per ricezione e presa visione, ai sensi dell’art. 13, Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n 196,

Data 02.01.2017
L’INTERESSATO

Consenso dell’Interessato al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili ai sensi degli articoli 23 e 26 del Decreto Legislativo n. 196/2003

Il sottoscritto Interessato, con la firma apposta in calce alla presente attesta il proprio libero consenso acciocché il Titolare, proceda ai trattamenti di propri dati personali come risultanti dalla presente scheda.

Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili vincolandolo comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.


In fede.







L’INTERESSATO
	Vittorio V.to lì 02.01.2017

	

	Egr. Sig.

	DE MARTIN ELENA

	VIA BRUNA 8

	PORDENONE PN


Oggetto: Informativa sulla destinazione del Tfr maturando dal 1° Gennaio 2007 ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005.
Ai sensi dell’articolo 8, comma 7, del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, entro sei mesi dalla data della Sua assunzione, Lei dovrà decidere la destinazione del Suo TFR maturando.

Le scelte a Sua disposizione sono due:

a) conferire il TFR ad un fondo pensione e, in tal modo, aderire alle forme pensionistiche complementari (in tal caso, si tratta di una scelta irrevocabile);

b) conservare il TFR presso l’Azienda, rinunciando ad una pensione integrativa (in tal caso, si tratta di una scelta successivamente revocabile). Si precisa che, nel caso di lavoratori dipendenti di aziende che abbiano alle dipendenze almeno 50 addetti , il TFR dovrà essere versato ad un fondo istituito presso l’INPS, con finalità di gestione per conto dello Stato.

Nell’uno e nell’altro caso, potrà formalizzare la Sua scelta sottoscrivendo e consegnandoci entro i sei mesi dalla Sua assunzione apposito modello.

Nel caso in cui, entro il predetto termine, Lei non dovesse esprimere alcuna volontà, a decorrere dal mese successivo alla scadenza dei sei mesi previsti, provvederemo a trasferire il Suo TFR: 

a) alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche territoriali, salvo diverse modalità per le aziende che avessero diversamente disposto con accordo aziendale;

b) in caso di presenza di più forme pensionistiche alle quali l’azienda abbia aderito, il TFR maturando sarà trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella cui abbia aderito il maggior numero di lavoratori dell’azienda;

c) in caso di mancato accordo tra le parti ed in assenza di una forma pensionistica complementare collettiva prevista da accordi o contratti collettivi, di cui i lavoratori siano destinatari, il TFR verrà trasferito alla forma pensionistica complementare istituita presso l’INPS.

Data _________________

Il datore di lavoro


__________________________ 

	Il/La sottoscritto/a DE MARTIN ELENA dichiara di ricevere, in data odierna, l’informativa, ai sensi dell’Art.8, comma 8, del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, sulla destinazione del TFR maturando, contenente informazioni sulle diverse scelte disponibili sul conferimento del TFR maturando.

Per ricevuta: data __/__/____                                    Firma __________________________




INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL LAVORATORE

all’atto dell’assunzione

(artt. 36 e 37 del D. Lgs 81-2008)

	Cognome e nome del lavoratore
	DE MARTIN ELENA
	

	Data di nascita
	16.04.1986
	A
	PORDENONE (PN)
	

	Residente a
	GAIARINE (TV) VIA BRUNA 8
	

	Assunto il
	02.01.2017
	Qualifica e mansione
	OPERAIA
	

	


Informazione (assunzione)

Il lavoratore all’atto dell’assunzione (e della visita di idoneità) è stato informato in merito:

· i rischi per la sicurezza e la salute connessi all’attività dell’impresa in generale e quelli specifici cui è esposto in relazione alla mansione svolta;
· i pericoli connessi all’uso delle sostanze impiegate nel processo di produzione, sulla base dei dati riportati nelle schede di sicurezza;
· le misure e le attività di prevenzione e protezione adottate;
· il nominativo ed i compiti del medico competente

	
	

	Firma del lavoratore
	

	


Formazione ed informazione (inserimento mansione)

Il lavoratore, all’atto dell’inserimento nella mansione, è stato informato in merito:

· alla normativa interna di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;
· al nominativo ed i compiti del Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione;
· alle procedure riguardanti l’intervento antincendio ed il piano di evacuazione, nonché i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare queste misure;
Egli è stato, inoltre, formato con particolare riferimento alle mansioni svolte ed al posto di lavoro.

L’addestramento si è svolto sul posto di lavoro, allo scopo di evidenziare i diversi aspetti relativi alla prevenzione e di illustrare il modo di operare corretto.

	
	
	

	Firma del lavoratore
	
	Il Datore di lavoro


