


  Vittorio Veneto  17/10/2016					
									Gent.Sig.ra

									SPANO SERENELLA											Loc. Piai,21  
									31010  TARZO




OGGETTO :  TRASFORMAZIONE  RAPPORTO  DI  LAVORO
            da  FULL-TIME  a  PART-TIME.

A sensi e per gli effetti della normativa vigente tra :

· la  Cantina di Conegliano e Vittorio Veneto sac  con sede  in Vittorio Veneto  -TV-  Via del Campardo,3-  codice fiscale 00190690263;
· e	 la signora  Spano Serenella, in forza presso la medesima azienda dal 03/02/2003, con la qualifica di Impiegata di Livello 3a ; 

con decorrenza dal giorno 17/10/2016  viene concordata la trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time convenendo il seguente orario di lavoro settimanale :

 - LUNEDI		Dalle ore 8.00 alle  ore  12.00  
-  MARTEDI 	 “       “	   8.00   “     “    12.00   
-  MERCOLEDI	 “       “    8.00   “     “    12.00    	
-  GIOVEDI	 “       “    8.00   “     “    12.00          
-  VENERDI	 “       “    8.00   “     “    12.00     

per un totale di di nr. 20 ore settimanali  (media mensile ore 87 media annua ore 1040)

	Il rapporto di lavoro viene regolato dal vigente CCNL per i dipendenti delle Cooperative di Trasformazione prodotti agricoli ed ogni istituto contrattualmente previsto  - compresa la retribuzione attualmente da Lei percepita -  verra’ riproporzionato  e commisurato  all’effettivo orario di lavoro svolto,  pari a  nr. 20 ore settimanali. 
Restano invariate le mansioni a Lei affidate nonche’ l’inquadramento categoriale riservatoLe.
La volonta’ di trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time e’ in riferimento alle norme anche della contrattazione collettiva.
	In fede.

(   La  Lavoratrice   )							(    L’Azienda   )

        …………………………..			                     		      ………………………..





 
											- Segue
							


					 


PARTICOLARITA’

CLAUSOLE ELASTICHE:   “” Con un preavviso scritto di almeno dieci giorni la Cooperativa potrà variare la disposizione dell’orario di lavoro come sopra definito assicurandoLe eventuali maggiorazioni retributive previste dal CCNL. ””
													./.

 Ai sensi dell’art.3 c.10 del D.Lgs. 61/2000 Le è consentito – trascorsi almeno cinque mesi dalla stipula del presente contratto e con un preavviso di almeno un mese – di rinunciare alla precedente “clausola elastica” documentando le motivazioni di Legge (famiglia, salute, lavoro o altre contrattuali) bloccando così la possibilità di variare l’orario iniziale pattuito senza per questo incorrere nel licenziamento per giustificato motivo (c.11 art.3).

LAVORO SUPPLEMENTARE:  “”  La Cooperativa potrà chiedere l’effettuazione di lavoro supplementare (oltre l’orario stabilito) entro i limiti e con il compenso previsti dalla Legge o dal CCNL, la non disponibilità al lavoro supplementare non può in ogni caso costituire giustificato motivo di licenziamento. “”

	Voglia restituire copia della presente firmata per ricevimento ed accettazione di quanto in essa contenuto fatte salve le particolarità per le quali a parte esprime volontà vincolante ai sensi del D.Lgs.61/2000 fino a nuovo patto scritto stipulato su Sua richiesta.






La sottoscritta  Spano Serenella con la firma in calce esprime la propria volontà in ordine a:


CLAUSOLE ELASTICHE		Accetta ________________    Non Accetta _______________

LAVORO SUPPLEMENTARE		Accetta:________________    Non Accetta:_______________







	 
	

