(Su carta intestata)
	___________, lì __/__/____

Egr. Sig.

___________________

___________________

___________________


Oggetto: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato per motivi stagionali.
Ci pregiamo comunicarLe la Sua assunzione alle dipendenze della scrivente _________________________ presso la ns. sede sita in _______________________, in qualità di Operaio di ___’ livello, con le mansioni di _________________ con decorrenza dal  __/__/____ e termine il __/__/_____.
L’assunzione viene effettuata con contratto di lavoro a tempo determinato, previo superamento del periodo di prova pari a ___ giorni di effettivo lavoro come contrattualmente previsto, 

Le mansioni sulle quali il periodo di prova sarà sperimentato sono quelle indicate al primo capoverso.
Il presente contratto con prefissione di  termine viene stipulato per le sottoindicate motivazioni di carattere stagionale: 

a) lavori inerenti _____________________________________;

b) per le operazioni ed i lavori inerenti ___________________
Il presente contratto di lavoro con prefissione di termine cesserà ad ogni effetto di legge e di contratto con la data del __/__/____, salvo risoluzione anticipata qualora venissero a mancare prima del termine suddetto, le ragioni che ne hanno dato origine.
Il rapporto di lavoro viene contrattualmente regolato dal CCNL __________________________, al quale viene fatto espresso riferimento per tutte le norme in materia di retribuzione, ferie, orario di lavoro, preavviso e per quant’altro non espressamente indicato (D.L.vo 152/97).

In relazione alla normativa sulla Privacy si allega “ l’informativa ” ed il “ consenso ” in duplice copia, la seconda delle quali ci verrà restituita, assieme a copia della presente lettera, tutte debitamente firmate per ricevimento ed accettazione di ogni loro contenuto.

Voglia restituirci copia del presente contratto per ricevimento ed accettazione integrale di tutto quanto in esso contenuto.

Con saluti cordiali.

	
	


	Firma per accettazione integrale con particolare

riferimento alle clausole sul periodo di prova:

________________
	Il Presidente

__________________


	
	


Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003
L’AZIENDA __________________ di seguito definita Titolare, con sede legale in ________ - Via __________ -  nella persona del Rappresentante legale pro tempore Sig. ______________, con la presente informa il dipendente Sig. __________ - residente in ___________ -  via _____________ di seguito definito Interessato che i dati raccolti sono utilizzati per:

· la corretta gestione del rapporto di lavoro;

nonché per 

· assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative;

· assolvere gli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria;

Il trattamento sarà effettuato sia manualmente che con l’ausilio dei moderni sistemi informatici e ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati.

Nell’ambito dei trattamenti descritti è necessaria la conoscenza e la memorizzazione di informazioni anagrafiche, informazioni relative al nucleo familiare, codice fiscale, coordinate bancarie, nonché l’acquisizione delle variazioni di tali dati che vorrà premurarsi di comunicare non appena verificatesi. 

Il Titolare potrà, inoltre, dover venire a conoscenza di dati definiti “ sensibili ” ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, quali quelli idonei a rivelare lo stato di salute, l’adesione ad un sindacato, adesione a partiti politici, convinzioni religiose, origini razziali od etniche, ecc.

I dati saranno conservati presso la sede aziendale e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti (consulente e/o alla società di servizi incaricata della tenuta ed elaborazione dei libri paga)  per l’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti dell’Interessato.

I dati saranno altresì comunicati, anche per il tramite del consulente e/o della società di servizi incaricata della tenuta ed elaborazione dei libri paga, agli organismi pubblici (a titolo esemplificativo INPS, INAIL, Amministrazione Finanziaria, Uffici Territoriali per l’impiego e la vigilanza in materia di lavoro) per l’espletamento di parte degli obblighi imposti dalle leggi vigenti, ferma restando la garanzia di tutela dei diritti dell’interessato.

Il Titolare rende noto, inoltre, che l’eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni necessarie, ha come conseguenze emergenti:

· l’impossibilità del Titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito 

· la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato.

L’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dal Titolo II (artt. 7-10) del Decreto Legislativo n. 196/2003, rivolgendosi al Titolare del trattamento.

Per ricezione e presa visione, ai sensi dell’art. 13, Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n 196.

	Data ______
	Firma dell’interessato_______________________

	
	


Consenso dell’Interessato al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili ai sensi degli articoli 23 e 26 del Decreto Legislativo n. 196/2003

Il sottoscritto Interessato, con la firma apposta in calce alla presente attesta il proprio libero consenso acciocché il Titolare, proceda ai trattamenti di propri dati personali come risultanti dalla presente scheda.Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili vincolandolo comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.
In fede.

	Data __________
	Firma dell’interessato

_________________________


