( CARTA INTESTATA AZIENDA )
Cod. Fisc.

	____________, lì __/__/____

Egr./Gent.ma Sig./Sig.ra

________________________

________________________

________________________




Oggetto : 
Assunzione con contratto part-time orizzontale(d.lgs. 66/2001 e d.lgs. 276/2003).

Ci pregiamo comunicare, con la presente,  la Sua assunzione a tempo indeterminato con contratto di lavoro part-time orizzontale con decorrenza dal giorno _____________  presso la sede della scrivente societa'  sita in ___________________ via ________________ nr. ____ alle seguenti condizioni :

· Data di assunzione: ________________;

· C.C.N.L. applicato: _________________; 
· Mansioni: Addetto a __________________________ (importante anche per la prova) ;
· Qualifica: (Impiegato/Operaio) ________________________;

· Livello: _______________;

· Sede di lavoro: ______________________________________________;

· Orario di lavoro: ___ ore settimanali così distribuite:
	Lunedì
	Dalle ore ___ alle ore____ e dalle ore ___ alle ore ___

	Martedì
	Dalle ore ___ alle ore____ e dalle ore ___ alle ore ___

	Mercoledì
	Dalle ore ___ alle ore____ e dalle ore ___ alle ore ___

	Giovedì
	Dalle ore ___ alle ore____ e dalle ore ___ alle ore ___

	Venerdì
	Dalle ore ___ alle ore____ e dalle ore ___ alle ore ___

	Sabato
	Dalle ore ___ alle ore____ e dalle ore ___ alle ore ___



per un totale di nr. _____ ore settimanali (media ore mensili n.       media ore annue n.      ).

· Trattamento economico: quello previsto dal C.C.N.L. di categoria per il suo livello d’inquadramento; ogni Istituto contrattualmente previsto, compreso il trattamento economico, sarà riproporzionato e commisurato all’effettiva prestazione di lavoro svolta pari a n. ____ ore settimanali;

· Periodo di preavviso: quello previsto dal C.C.N.L. di categoria per il suo livello d’inquadramento;

· Periodo di prova: sulle mansioni sopra indicate sarà effettuato un periodo di prova di ____ gg/mesi ____________(di calendario/effettivi di lavoro) entro il quale le parti sono libere di recedere, senza obbligo di preavviso, motivazione né di indennità sostitutive, il presente rapporto di lavoro.


Il presente contratto di lavoro viene regolato a sensi del CCNL per i dipendenti delle ____________________ a cui viene fatto espresso riferimento per le norme in materia di salario, ferie, riposi, orario di lavoro, prova, preavviso e per quant'altro non espressamente indicato ( D.Lvo 152/97 ).


Voglia restituire copia della presente firmata per ricevimento ed accettazione di tutto quanto in essa contenuto.


Con saluti cordiali.
	Firma per accettazione con particolare riferimento al periodo di prova e all’orario di lavoro
________________________
	Per la Cooperativa

_____________________________


PARTICOLARITA’ CONTRATTUALI
CLAUSOLA ELASTICA di VARIAZIONE IN AUMENTO DELLA DURATA DELLA PRESTAZIONE (solo PART-TIME VERTICALE e MISTO)  “” Con un preavviso scritto di almeno due giorni la Cooperativa potrà variare, in aumento, la disposizione dell’orario di lavoro come sopra definito assicurando le eventuali maggiorazioni retributive previste dal CCNL. ””

CLAUSOLA FLESSIBILE di VARIAZIONE DELLA COLLOCAZIONE ORARIA DELLA PRESTAZIONE   ( per  ogni tipologia di PART-TIME anche a TERMINE )  “”” Con un preavviso scritto di almeno due giorni la Cooperativa potrà variare la disposizione settimanale dell’orario di lavoro come sopra definito assicurando le eventuali maggiorazioni retributive previste dal CCNL. .-   La non disponibilità al lavoro flessibile non può in ogni caso costituire giustificato motivo di licenziamento.””

LAVORO SUPPLEMENTARE:  ( per  ogni tipologia di PART-TIME anche a TERMINE ) “”  La Cooperativa potrà chiedere l’effettuazione di lavoro supplementare, oltre all’orario stabilito, entro i limiti dell’orario contrattuale settimanale pieno  e con il compenso previsto dalla Legge o dal CCNL.-   La non disponibilità al lavoro supplementare non può in ogni caso costituire giustificato motivo di licenziamento

Voglia restituire copia della presente firmata per ricevimento ed accettazione di tutto quanto in essa contenuto fatte salve le particolarità per le quali a parte Lei esprime volontà vincolante ai sensi dei  D.Lgs. 61/2000 e 276/2003  fino a nuovo patto scritto stipulato su Sua richiesta.

Cordiali saluti.

Il lavoratore dichiara inoltre di accettare le condizioni indicate in riferimento al periodo di prova.

Firma per accettazione con particolare

riferimento al periodo di prova

Il lavoratore







La Cooperativa
_______________________





______________________

Il sottoscritto __________________________ ,inoltre, con la firma in calce esprime la propria volontà vincolante in ordine a :

CLAUSOLA ELASTICA: 
Accetta  __________________  Non Accetta _________________
CLAUSOLA FLESSIBILE: 
Accetta  __________________  Non Accetta _________________

LAVORO SUPPLEM.: 

Accetta __________________  Non   Accetta  _________________

......................., li ..............................

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003

L’AZIENDA – DATORE DI LAVORO, «Denominazione_impresa»
di seguito definita Titolare, con sede in «Sede_legale_Via_numero» - «Sede_legale_Cap» «Sede_legale_comune» («Sede_legale_provincia») nella persona del Titolare/Rappresentante legale pro tempore, con la presente informa il dipendente Sig. «Cognome_dipendente» «Nome_dipendente» residente in «Residenza_Via_numero» - «Residenza_Cap» «Residenza_comune» («Residenza_provincia») di seguito definito Interessato che i dati raccolti sono utilizzati per:

· la corretta gestione del rapporto di lavoro;

nonché per 

· assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative;

· assolvere gli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria;

Il trattamento sarà effettuato sia manualmente che con l’ausilio dei moderni sistemi informatici e ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati.

Nell’ambito dei trattamenti descritti è necessaria la conoscenza e la memorizzazione di informazioni anagrafiche, informazioni relative al nucleo familiare, codice fiscale, coordinate bancarie, nonché l’acquisizione delle variazioni di tali dati che vorrà premurarsi di comunicare non appena verificatesi. 

Il Titolare potrà, inoltre, dover venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, quali quelli idonei a rivelare lo stato di salute, l’adesione ad un sindacato, adesione a partiti politici, convinzioni religiose, origini razziali od etniche, ecc.

I dati saranno conservati presso la sede aziendale e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti (consulente e/o alla società di servizi incaricata della tenuta ed elaborazione dei libri paga)  per l’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti dell’Interessato.

I dati saranno altresì comunicati, anche per il tramite del consulente e/o della società di servizi incaricata della tenuta ed elaborazione dei libri paga, agli organismi pubblici (a titolo esemplificativo INPS, INAIL, Amministrazione Finanziaria, Uffici Territoriali per l’impiego e la vigilanza in materia di lavoro, Ente Bilaterale) per l’espletamento di parte degli obblighi imposti dalle leggi vigenti, ferma restando la garanzia di tutela dei diritti dell’interessato.

Il Titolare rende noto, inoltre, che l’eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni necessarie, ha come conseguenze emergenti:

· l’impossibilità del Titolare di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito 

· la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato.

L’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dal Titolo II (artt. 7-10) del Decreto Legislativo n. 196/2003, rivolgendosi al Titolare del trattamento.

Per ricezione e presa visione, ai sensi dell’art. 13, Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n 196,

Data «Data_assunzione»
L’INTERESSATO

Consenso dell’Interessato al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili ai sensi degli articoli 23 e 26 del Decreto Legislativo n. 196/2003

Il sottoscritto Interessato, con la firma apposta in calce alla presente attesta il proprio libero consenso acciocché il Titolare, proceda ai trattamenti di propri dati personali come risultanti dalla presente scheda.

Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili vincolandolo comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.


In fede.

L’INTERESSATO
